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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

25727 Resolucién de 28 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de Mijas
(Mélaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 247, de 29 de diciembre de
2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposicién,
en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Psicologo, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Letrado/Abogado de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Técnico/a Empleo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Indormador Igualdad y Diversidad de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor U.P. (Aleméan) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor U.P. (Guitarra Acustica y Bajo Eléctrico) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Profesor U.P. (Espafiol para Extranjeros) de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor U.P. (Ballet y Baile Regional) de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Profesor U.P. (Viento Metal) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Sociocultural de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno reservado a personas con
discapacidad.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Japonés) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial Técnico Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno reservado a personas con
discapacidad.

Dos plazas de Oficial Técnico Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial Albafiil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Operario Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Operario Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Operario Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Operario Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso-oposicion, en turno reservado a personas con discapacidad.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 206, de 22 de octubre de 2024.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga» numero 164, de 28 de agosto de 2023, el «Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga» numero 188, de 30 de septiembre de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Mijas, 28 de noviembre de 2024.—EIl Concejal, Mario Bravo Ramos.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

25728 Resolucién de 28 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de Mijas
(Mélaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» nimero 247, de 29 de diciembre de
2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico de Administracién General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Ingeniero/a Superior Industrial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico Prevencion Riesgos Laborales, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Aux. Técnico Topoégrafo, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Educador Medioambiental, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Aux. Informatico, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracién
General, subescala Administrativa/Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Aux. Inspector Rentas y Exacciones, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios especiales, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Aux. Delineacion, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niumero 206, de 22 de octubre de 2024.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga» niumero 164, de 28 de agosto de 2023, el «Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga» numero 188, de 30 de septiembre de 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Mijas, 28 de noviembre de 2024.—El Concejal, Mario Bravo Ramos.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

25729 Resolucién de 28 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de Mijas
(Mélaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» nimero 247, de 29 de diciembre de
2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Encargado de Mercadillos de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Intérprete de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Eventos Culturales de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Aux. Tco. Delineacion de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Monitor Musica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Baile) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Monitor U.P. (Baile Salén) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Pintura) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Teatro) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Tapices) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Monitor U.P. (Yoga) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Baile Flamenco) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Manualidades) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Inglés) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor U.P. (Escritura Creativa) de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial Mecanico Mantenimiento Edificios de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Oficial Tecn. Mantemiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Oficial Jardinero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Oficial Albafiil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial Carpintero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Cinco plazas de Oficial Pintor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Oficial Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial Herrero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial Fontanero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Oficial Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Oficial Eventos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Limpiadora de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Asistente Orfeén/Canto U.P. de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Catorce plazas de Operario Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Operario Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Treinta plazas de Operario Jardinero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Operario Jardinero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Treinta y uno plazas de Operario Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Operario Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Socorrista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Operario de Eventos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Vigilantes de Parques y Jardines de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dieciocho plazas de Notificador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Taquillera/o de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Ocho plazas de Aux. Ayuda a Domicilio/Serv. Sociales de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Telefonista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Trece plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» numero 206, de 22 de octubre de 2024.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Méalaga» nimero 164, de 28 de agosto de 2023, el «Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga» namero 188, de 30 de septiembre de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Mijas, 28 de noviembre de 2024.—El Concejal, Mario Bravo Ramos.
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