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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS

Bases para Ia cohertura de vncante de personal funcmnarm en el Ayuntamiento de Mijas,
- Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica

Primero. En cumplimiento de lo previstb en el acuerdo de 1 de diciembre de 2016 por

el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para 2016, articulo 61 y concordantes del Real
" Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Estatuto Bésico del Empleado Piblico), Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el ejcrcicid de las competencias otorgadas por
" los articulos 124y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, se procede a aprobar las bascs de la convocatoria y proceso, selectivo para cubrir una
plaza vacante de Arquitecto. :

Segundc. Bases generales

2.1. NORMAS GENERALES

Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir puesto de traba)o vacante en la RPT
municipal y dotado presupuestariamente, correspondiente a plaza de funcionario de la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior (Arquitecto) incluida en la,

Oferta de Empleo Pablico de 2016. Dicha plaza, dentro de la clasificacién de grupos y subgru- -
‘pos del artfculo 76 del Estatuto Bésico del Empleado P&b[ico, se caJiﬁca como Grupo A, Sub-

grupo Al.
2.2, Las presentes bases regirdn la convocatoria de las pruebas. selectwas para la cobertura

de la:plaza vacante antes indicada.

2.3 SISTEMA DE SELECCION
Fl sistema de seleccidn de'los a:;pxranteS, de conformidad con lo establecado en el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd el concurso-oposicién. La eleccién del sis- =

tema de concurso-oposicién se justifica en el articulo 61.6 del Real Decreto Legistativo 5/2015,
de 30 de octubre y en la necesidad de que, en este tipo de puesto que se orienta hacia el trabajo
en sectores pricritarios dc este Ayuntamiento, los conocimientos técnicos vengan a ser comple-
tados por una experiencia profesional que permita conseguir un mayor acierto en la seleccién

del personal correspondiente, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y -

capa.mdad. ; . 3 : |
2.4, Rr.mz\'cm NORMATIVA

La realizacién de las pruebas se regird por el Real Decreto chlslatwo 5/2015, de 30 de

octubre, Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto chislati{wo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundi-
do de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ‘Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedmuento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, General de Ingreso de los Funcionarios de Administracién General de la Junta de
Anda[uc:ay demds disposiciones concordautcs en lo que resuiten aplicables.
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2.5. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS
~Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que los/as solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que refinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al cuerpo convocado, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
Los requisitos exigidos para el acceso a Jos cuerpos convocados son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados mlembros de la Unién
Europea, o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015. Lo esta-
blecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacidn al conyuge de los espafioles
y de Ids nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes v a los de su cényuge, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el 4mbi-
to de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cidn forzosa.

c) Poseer la titulacién oficial de Arquitecto o en condiciones de obtenerle por haber abo-
nado los derechos para su expedicién o estar en posesién de la titulacién que habilite
para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto. .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberé estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas habltuales del cuerpo al
que se solicita acceder.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las administraciones piiblicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las

comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o

cargo piiblico por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala del funcionario.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por importe de 24,84 euros. La faita de acredita-
cién del pago integro de la tasa dentro del periode de presentacién de instancias deter-
minar4 la exclusién del/la solicitante, no teniendo carficter subsanable dicho abono. De
conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estin obligados a abonar esta tasa:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaiuz de Empleo como deman-
dante de empleo, © para mejora del misma, y hayan agotado, o no estén percibiendo,
prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo
‘de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo-que se establezca para la presentacidn
de las solicitudes, deberdn justificar que retinen cualquiera de los requisitos fijados en
los apartados &) y b) anteriores.

A efectos de esta acreditacion el certificado que se prescntc debe contener ::Spectﬁca-
mente que se es demandante de empleo y que con, al menos fecha de un mes ante-
-rior a la convocatoria (anuncio BOE) no se percibian prestaciones. La no certificacion
de estos extremos en la documentacién que se presente generara la exclusion del inte-
resado no teniendo caricter subsanable mediante el abono posterior de la tasa. Todoes
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fos requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base, que se acreditarn en
el momento y con la documentacién relacionada en el apartado 5 de deberan reunirse

el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el |

nombramxcnto como ﬁmcmnano/a de carrera.

Tercero. Sistema selechvo desarmllo ycali ﬁcacwn de las prueba.r :

3.1. SISTEMA SELECTIVO Y SOLICITUDES g, e

3.1.1, La seleccidn del personal se llevard a cabo a través del sistema de concurso-oposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.1 y 3 del Estatuto Bésico del Empieado
Piblico. La fase de oposicién supondré un total de 55 puntos del proceso selectiva, y la fase de
concurso 45 puntos. La calificacion final del proceso selectivo no podré superar los 100 puntos y

‘vendr4 determinada por la suma dela punt%laméﬂ obtenida en la fase de oposicién y en la fase de -

concurso. : ; i

En caso de empatc en la puntuacién final, el ordcn se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atender4 a la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regula-
dos en esta convocatoria. Si continia existiendo empate se atendera a la mayor antigtiedad de

servicios prestados en la Administracién Local y de persistir la igualdad, se resolveré a favor

del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellldc esté primera en el orden determinado en el
sorteo de letra para las pruebas selectivas correspondientes al afio 2017 realizada por la Secreta-
rfa de Estado para la Funcién Publica (]etra “N“ Resolucmn de 11 de abril de 2018, BOE de 14
de abril), ¢

3.1.2. La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se ajustard al modelo oﬁc:al
que ser4 facilitado gratuitamente en las oficinas municipales y estara, a su vez, disponible para
su ampres:én en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas, teniendo carécter prcceptwc de con-

- formidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. -

3.1.3. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectwas correspondien-
tes, los aspirantes aportardn con sus solicitudes de participacién fotocopia compulsada de los

‘documentos y de los requisitos que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir

mérito puntuable en la fase de concurso. No serd objeto de valoraclén la copla que no incorpore
la correspondiente diligencia de compulsa.

3.1.4. Los aspirantes deberdn proceder a la autobarcmacmn de sus méritos, conforme al
baremo contenido en esta convocatoria. Dicha autobaremacién se realizara en la solicitud que se
presente. Esta antobaremacion vinculard a la comision de valoracién, en el sentido de que solo
podréan valorar los méritos que hayan sida autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otor-

" gar una puntuacién total mayor a la asignada por los mismos en ¢f baremo de méritos.

3.1.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas hébiles a partir del
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Boletin @‘icral del Estado, y serdn dmgl-
das al excelentisimo seflor Alcalde, Ayuntamiento de Mijas, avenida Virgen de la Pefia, 29650
Mijas. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, estas serén vinculantes para
los participantes.

3.1.6. La presentaci6n de solicitudes, Junto con la acredltaclén del pago de las tasas corres-:

pondientes, se realizard en el Registro General del Ayuntamiento de Mijas, sito en la direccion

indicada en la base 3.1. 4 sm perjmcm de [o dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del .
- de octubre. N

En mngun caso la mera pmcntaclén de la acreditacién del pago de la tasa supondré la

sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de

acuerdo con lo dispuesto en la convocatcna No tendrd caracter subsanable la no presentacién de

" la solicitud, .
-3.1.7. Los/as mteresados/as deberén unir a la solicitud justificante o comprobante de haber

ingresado los derechos de examen que se fijan en 24,84 euros, cuyo importe se hard efectivo en
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la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas, Unicaja Banco, Oficina Principal de Mijas, cuyo
[BAN es ES91 2103 0156 6202 3032 5376. En la imposicién deberé refiejarse nombre y apelli-
dos del/la aspirante y la referencia “Oposiciones Arquitecic”.

Cuarta. Baremo del concurso y puntuacion

4.1. FASE DE CONCURSO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
la fase de concurso ser4 previa a la de oposicién, no teniendo carécter eliminatorio ni pudiendo
ser tenida en cuenta para superar las pmcbas de la fase de oposicidn.

4.2, MERITOS

La fase de concurso consistir4 en la valoracién por el érgano de seleccidn, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
tiltimo dia de presentacién de instancias. A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntua-
ci6n méaxima serd de 45 puntos, se sumaran los puntos obtenidos en la fase de opasicién, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra
ser superior al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el tltimo pérrafo del
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativa, 5/2015 de 30 de octubre. En ningtin caso la puntua-
cidn obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicidn.

4.3. La documentacién acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada segin el
orden en que se citen los méritos en la solicitud.

4.4. BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé.xuno 20 puntos): Solo se tendrédn en cuenta meses comple-
tos, Se computarén los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presenta-
cion de instancias.

En este apartado se puntuard, por cada mes de servicio prestado en la Administracién
Local, en puesto de trabajo de Arquitecto como funcionario de carrera o funcionario interino:
0,25 puntos.

El trabajo desarrollado en el 4mbito de la Administracién Local se _;usb.ﬁcara mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo,
Cuerpo, Escala, Subescala y tipo de nombramiento.
 FORMACION (20 puntos) ;

1. Por formacién recibida en cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos, orga-
nizados u homologados por la Administracién General del Estado, las administraciones de
las comunidades auténomas, las entidades que integran la Administracién Local, los organis-
mos y entidades de Derecho Piblico de dichas administraciones con competericias formativas,
as{ como los de las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formaci6n continua,
con contenidos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente acreditados
mediante el titulo oficial expedidc con la especificacion de las horas que se valoraron: :

Por cada hora lectiva se asignar4n 0,05 puntos, hasta un'méximo-de 12 puntos.

2. Por formacién recibida en cursos, seminarios, congresos o jornadas organizados por
alguna de las universidades espafiolas, con contenidos relacionados con la plaza objetc de la
convacatoria, debidamente acreditados: -

Por cada hora lectiva se asignardn 0,0065 puntos, hasta un maximo de § puntos.

ENTREVISTA CURRICULAR (5 puntos). Tendri cardcter obligatorio su convocatoria por el tri-
bunal y una duracién méxima de 15 minutos y versard sobre el curriculum vitae del aspira_nte y
sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificacién de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del érgano de seleccion, con un méximo de 5 puntos, Los/as aspirantes
‘que no concurran a la entrevista serdn valorados con 0 puntos.
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La nota final de la fase de concurso serd la suma aritmética de las tres fases en que se divi-

de la misma, haciéndose piiblica antes de la celebracién del ejercicio de oposicion. No obstante,
cualquier reclamacién o alegacién frente a la misma se presentard en los plazos y términos esta~
blecidos en la base 8.2.2.

Quinta. Fase de oposzcmn : i

5.1. La fase de oposicién, que tcndré carficter eln:nmatono se valorard de 0255 puntos,
consistiendo en dos ejercicios. -

- El primer ejercicio se puntuani con un méximo de 25 puntos, ¥ consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 200 preguntas, en un tiempo méximo de 3,5 horas, segiin las bases
eSpeciﬁcas y sobre la totalidad del temario que se anexa, tipo test de caracter tebrico, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para superar este ejercicio serd nece-
sario obtener un minimo de 12,5 puntos. : ;

El segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los asplrantes, con-

sistird en el desarrollo por escrito en un tiempo maximo de 4 horas, de uno o dos supuestos prac-

ticos propuestos por el tribunal, relacionados con el temario que se anexa. El tribunal sefialara
el dia y hora para la realizacién de esta prueba para todos los aspirantes que superen la primera
prueba. Se calificard de 0 a 30 puntos, sienda chmmados los asplrantes que no alcancen un mini=
mo de 15 puntos

5.2. La puntuacién del examen con cuestionario alternativo se ootcndré de la aplicacion
de la siguiente férmula matemdtica; A - E/3 (siendo A, el ntimero de aciértos y E el niimero de

errores), llevindolo a una escala de 0a 25 puntos Las prcguntas en blanco no descontarén pun-

tuacién. .
Todas las preguntas tendran idéntica puntuacmu : -
5.3, La puntuacion de la préctica se realizard por el mbunal puntuando la prueba entre 0y

~ 30 puntos, debiendo obtenerse al menos 15 puntos para poder superarla. La forma de correccion’

de la préctica, las preguntas que se formulen y la distribucién de la punfuacién correspondiente
serd fijada por el tribunal con cardcter previo a la realizacién de la prueba, formulando un guién

- previo que se aplicard en condiciones de igualdad a todos los opositores,

5.4. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicidn se establecerd para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su reali-
zacion. ;

Las/los asplrantes con dlscapacldad podran sohcttar las necesarias adaptacmnes para la
realizacion de los c;crclcms de la fase de opesicidn, manifestandolo en el apartado “Obscrva-
ciones”

A estos efectos habran de acompafiar a su solicitud certificado ¢ dictamen tecmco facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de calificacidn del grado de discapacidad competente, acre-
ditando de forma fehaciente la/s c1rcunstancxas que han dado origen al grado de discapacidad
reconacido. i

55 La cahﬁcamén final de los/as aspr.rantes en la fase de oposicion vendrd determmada

" por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios anteriormente regu-

lados, siempre que se haya superado cada uno de ellos:

5.6. El érgano de seleccién adoptaré las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio

tipo test y el ejercicio prictico sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automéaticamente anulados todos aqueilos impresos de examen en
los cuales constén marcas o signos de los/las aspirantes. !

5.7. Los/las aspiraates serdn convocados/as en [lamamiento nico a los ejercicios, siendo
excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan a su realizacién. Los anuncios para con-
vocar la realizacién de los ejercicios asi como las posibles instrucciones que para ello se dé a
los aspirantes se publlcar.’m, con antelacion minima de 72 horas, en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntammntﬂ
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5.8. Tras la celebracién de cada ejercicio, se publicara por el érgano de seleccién la rela-
ci6n de aspirantes que han superado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas en
cada ejercicio, determinandose de esta forma las personas que han superado la fase de oposicién.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccién
6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Conce}al Delegado de Recursos
Humanos dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/as y

-excluidos/as, asf como las causas de exclusién, en su caso. La resolucidn se anunciard en el Bole-

tin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran al
piiblico las listas certificadas, que serdn, al menos, la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento
y el tablén de edictos de la corporacién.

6.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las
citadas listas, los/las aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias hébiles a partir del siguiente
al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida. Los/las aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, serdn definitivamente exclui-
dos de la participacion en el proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado, €l Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucién, que se anunciar en idéntica forma a la establecida en la base 6.2.,
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialardn los luga-

. 1es en los que se expondra al pablico la lista, que serdn los mismos a que hace referencia el apar-

tado anterior. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por los/as
interesados/as sobre la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

6.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

6.5. La resolucién por la que se declarara aprobada la listz definitiva de aspirantes admi-
tidos/as agotars la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de
reposicién ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos con cardcter potestativo, en el plazo

de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de

octubre, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administra-

* tivo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa,

Séptima. Organo de seleccion
7.1. Al 6rgano de seleccién, en adelante el tribunal, le cnrrespondc el desarrollo y la califi-
cacién del proceso selectivo. Su composicién tendrd el nimero de componentes que se indica y

quedar4 integrado por las personas que se designen, mediante resolucién del Concejal Delegado

de Recursos Humanos gue se publicard en el tablon de anuncios y pagina web municipal. Los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o supenores a las exigidas para el
acceso a los puestos convocados.

“El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores ESpCC]alIStaS que
colaborarén exclusivamente en el gjercicio de.sus especialidades técnicas.

Asimismo, el tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

7.2. No podré formar parte del tribunal el personal de eleccién o designacidn polmca, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Concejal Delegado de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos
algunas de Ias circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran -

las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/20 15, de 1 de octubre, de acuerdo con
el procedimiento sefialado en el articulo 24 de la citada norma.

7.3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento :

de las bases de la convocatoria y de la sujecxon a Ios plazos establecidos para la realizacidn Y
valoracién del proceso selectivo. :

7.4, Para la vilida conshtuc:én del tribunal a efectos de la celebrar:.lén de sesiones, dehbe—
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secretario/a o, en su

caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.5. A efectos de comunicacicnes y demds incidencias la Comisién de Seleccién tendré su

sede en la del Ayunt&mmntc .

7.6. El tribunal resolvera todas las dudas que pudu:ran surgn- en la aplicacién de estas
bases, asi como para la adopeién de los acuerdos que garanucen el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en
las decisiones del tribunal, el voto de la Presidencia sera dirimente.

7.7. El tribunal podré requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para quc acred[—

ten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del

~ tribunal que alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondrd en cono-
] cimiento del Concejal Delegado de Recursos Humanos dicha cucunstanc:a, para que, prevna

audiencia del/la interesado/a, resuelva lo que en derecho proceda.

7.8. Ei tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el uitlmo
pérrafo del articulo 61.8 def Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.9. Los acuerdos del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supues-

tos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Las resoluciones del tribunal -

vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pmcedcr a su revisién
conforme a {o previsto en la norma indicada, :
‘Contra las resoluciones y actos del tribunal podré interponerse recurso ante cl Concejal

: Delegado de Recursos Hurmanos, s:empre que se den las circunstancias establecldas en la Ley

39/2015, de 1 de octubre,
7.10. Si por cua_lqmcr causa y con independencia de las responsabilidades en que pudieran

‘incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un mimero de miembros del tribunal tal que impidie-

ra la continuacidn reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes nece-
sarios, se consideraran vilidas las actuaciones anteriores y, previes los tramites reglamentanos
correspondientes, se designaré a los sustitutos y posteriormente se realizardn las actuacxcnes que
falten hasta la terminacién del referido procedimiento selective.

7.11. El tribunal se designara conforme a lo dispuesto en el articulo 60 EBEP, Real Decre-

" to 896/1991 de 7 de junio, Decreto 2/2002 de 9 de enero y normativa aplicable, debiendo tener

sus integrantes nivel de titulacién igual o superior al exigida para la plaza convocada. Podrd ser
Secretario cualquier funcionario de la Corporacion. La designacién se efectuani por el Conce_]al
Delegado de Recursos Humanos, con la siguiente composu:lon

Presidente, con voz y voto

Cuatro vocales, con voz y voto.

Secrctam, ¢con voz pero sin vota.’

" Una vez demgnados fos miembros del tribunal, la pertenencxa al 6rgano de seleccién serd
a titulo exclusivamente individual, no ostentando los mismos rcprcsentacmn alguna o actuando
por cuenta de nadie.

712 Los miembros def 6rgano de seleccién serz’m mdemmzados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Octava. Aprobados y finalizacion del proceso selectivo .

8.1. La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
fases de oposicién, para los/as que la hayan superado, y la de concurso.

8.2. El tribunal publicar4, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamlento
la lista provisional de aprobados/as, con indicaci6n de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada esta Giltima conforme 2 los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ir4 ordenada por orden alfabético, Contra esta lista podrén presentarse
alegaciones, que no tendrén caracter de recurso, ante dicho tribunal en el plazo de 3 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn
decididas en la relacién definitiva de aprobados.

8.3. Transcurrido el plazo referido en el pérrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el tribunal hard piblica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases, dicha publicacién se hard en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y la elevard como propuesta al Conce-
jal Delegado de Recursos Humanos para el nombramiento como personal funcionario. Junto con
dicha propuesta se elevaré el acta de la dltima sesién. ’

8.4, Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un plazo de veinte dfas habiles a
contar desde que se publique la relacién definitiva de aprobados en el tablén de anuncios y pagi-
nz web municipal para presentar la siguiente documentacion:

+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de ofros estados
miembros de la Union Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
estado miembro de la Unién Europea con el que tengan diche vinculo.

« Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en las plazas convocadas,
o0 de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los cOnespondJentes
derechos para su obtencién, debidamente compulsado.

» Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario de! servicio de cualquiera de las administraciones piiblicas o de los érganos
constitucianales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

+ Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo o escala a la que se accede. En el caso de personal con
discapacidad, deber4 aportarse certificado expedido por la Consejeria competente en la
materia, en el que conste la capacidad para el desempefio de las funciones correspon-
dientes al cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

8.5, Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezea o
no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados para participar en el proceso selectivo, no podréd ser nombrado/a
funcionario/a y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

* _8.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Concejal Delegado de Recur-
sos Humanos nombrard funcionario/a de carrera al/la aspirante que, habiendo superado el con-
curso-oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinaré el plazo
para la toma de posesién en los correspondientes destinas. Los nombramientos se publicaran en
el tabién de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Madlaga. La toma de posesién se
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cfectuaré de conformxdad con lo dispuesto en el Estatuto Bésmo del Emplcadn Publico, median-

te a formulacién del acto de acatamiento al que el mismo se refiere.

. Novena. Recursos y reclamacwnes :
Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los/as mteresades!as

~ podrén interponer recurso de reposicion ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos con
. carécter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuer-

do con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contenc:oso-Admmlstratwo de Mdlaga, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Mijas, 24 de septlembre de 2018. ol

E] Coneejal Delegado de Recursos Humanos, firmado: José Carlos Martin Torres.

10.

I1.

12.
=13

14

133

16.

ANEXO TEMARIO .

Temario general

. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Estructura y

principios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades piblicas.

. La corona. La estructura de podercs del Estado. Poder chlslatlvo Poder chcut[vo

Poder Judicial:

. Fuentes del Derecho Admmlstratxvo Enumeracion y jerarquia del Derecho Adm:ms—

s

trativo. La Ley yel Reglamento. Otras fuentes del Derecho.

._Drgamzamén territorial del Estada. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de

Autonomfa de Andalucia.

. La Unidn Europea y sus tratados conshtuﬁvos Las instifuciones comunitarias. El

Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

. La Administracién Publica en Espafia. La Admon. Local: Evolucidn, principios cons-

titucionales y regulacién juridica. Entidades que la integran,

. El Municipio: Evolucién, concepto 'y elementos esenciales. EI Termmo Municipal.

Organizacion mumclpal Competencxas mumclpalcs Rcfcrcncla a la organizacidn del
Ayuntamiento.de Mijas.

. El acto administrativo: concepto, elementos ¥ clases. Moﬁvac:én Eficacia y validez

de los actos administrativos.

. Las fases del procedimiento admmlstratlvo general El silencio administrativo.

La revision de actos admimshanvos la revision de oficio y los recursos adminis-
trativos. : :

El Régimen local. La administracién Local en la Constitucién. El prlnc[plo de auto-

nomia local. Garantfas. Relaciones interadministrativas. Control de actos y acuerdos
municipales. Tipologifas de entidades locales.
Régimen de los municipios de gran poblacién. Referencia al mumc:plo de Mijas

Bienes de las entidades localas concepto y clasificacidn. Trifico Jundjco de [os bie-

nes. Uso, aprovechamiento, conservacidn y proteccion.

La expropxamén forzosa. Procedimiento general. Actos administrativos previos de
expropiacién y Justxpreclo Pago y ocupac:én de blenes Caso particular Entidades
Locales. :

El Presupuesto de las Enndades Locales Elabaracuﬁn y aprobacién. Ejecucién, con-
frol y fiscalizacién.

Las Haciendas Locales. Los recursos. . Los tnbutos de las Entidades Locales: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales.
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17.

18.

20.
" 21,

22

24,

- 26.
27.
28,

26.

30.

31

32

Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de
género y para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

- Temario especifico

El marco normativo de la Ordenacién del Territorio y su relacién con el urbanismo.
Competencias en la Ordenacién del Territorio. Ambites de regulacién de la ordena-
cién del territorio y el concepto juridico de la Ordenacién del Territorio. Las estrate-
gias de proteccion del suelo, El medio ambiente y el desarrollo sostenible en el ambi-
to del urbanismo.

. El marco general de la legislacién en materia de Ordenacién del Territorio en la

Comunidad Auténoma de Andalucfa. Los principios de la Ordenacién del Territorio.

Elementos de anlisis del Territoric. La estructura y los elementos constitutivos del

territorio en Mijas. La consideracion en la otdenacion del paisaje.
La planificacién territorial en Andalucia. Origenes, antecedentes, desarrolle, concep-
to y ordenacidn del territorio. Sistema de planeamiento territorial en Andalucia.

Los instrumentos de ordenacién del territorio en Andalucia. Planes de ordenacién del '

territorio y planes con incidencia en la ordenacién del territorio. Tramitaci6n, efectos,
vigencia, coordinacién, cooperacidn, y organizacion. Proteccién de la legalidad.

. Los Planes de Ordenacién dei Territorio. Alcance, principales contenidos y su vin-

culacién con ef planeamiento urbanistico. El Plan de Ordenacién del Territorio de
Andalucia. Modelo Territorial de Andalucia. Orientacién y control de los procesos de
urbanizacién y calidad urbana. Zonificacién. El dominio territorial litoral. Unidades
territoriales. Los criterios y el disefio de los nuevos crecimientos en el POTA. Las
instrocciones particulares de la Junta de Andalucfa en relacién a la incidencia territo-
rial de los instrumentos de plancamlento urbanistico y la adecuacion de los mismos a
la planificacién territorial. . :

Los planes subregionales de ordenacién del territorio. La ejecucion de las actuacio-
nes previstas. El borrador del Plan de Ordenacién del Territoric de la Costa del Sol

" Occidental y su incidencia en el término municipal de Mijas.
25.

El Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico de la Provincia de Mélaga. Inciden-
cia en el término municipal de Mijas.

Tipos de planificacién sectorial y ambiental. Competencias.

Planificacién con criterios ‘de sostenibilidad, turismo y urbanismo. El principio y
objetivos del desarrollo territorial sostenible. El modelo y las estrategias de desarro-
1o urbano sostenible integrado. La Agenda Urbana de Andalucia.

Relacién entre la ordenacién del territorio y el planeamiento urbanistico. Los limites
ambientales del urbanismo derivados de la ordenacién territorial y el planeamiento
.ambiental. _

Formacién y evolucién histérica de la normativa urbanistica estatal. La legislacién
urbanistica vigente. Marco normativo. La funcién social de la propiedad.

La normativa urbanistica en Andalucia. Evolucién histérica y legislacién vigente.
Principios generales de la actividad urbanistica. Objetivos y aspectos bésicos de la
LOUA. :

El sistema de planeamiento en Andalucia. La distribucién de competencias entre la
administracién de la Comunidad Auténoma y las corporaciones locales.

La planificacién urbanistica. La operatividad urbanfstica mediante el planeamiento.
El Plan como instrumento de polftica de uso del suelo. Naturaleza de las figuras de
planeamiento. Tipologia de los planes y su jerarquia. Efectos del plan urbanistico.
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33.

34,

3s.

36.
37.
38.

39
40.

41.

42.
43.
. Las actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen de Suelo No Urbanizable.
45.

46
47.
43.

El planeamiento .municipal. El Plan como concepto central de la actividad urbanisti-

ca. Los planes generales de ordenacién urbanistica, funcion y determinaciones. Otros
instrumentos de planeamiento general, funcién, determinaciones, contenido.

La ordenacién urbanistica en los ulstrumantos de plancammnto crdenacton estructu-
ral y ordenacién pormenorizada.

La formacién, formulacién, tramitacién y contenido de los instrumentos de pla-
neamiento. Fases e informes preceptivos. Referencias a la legislacién sectorial apli-

‘cable y la informacién publica. El informe de incidencia territorial ¢ informe en
" materia de Urbanismo sobre los Planes Generales de Ordenacién Urbanistica y su

tramitacién ante 14 Comisién de Coordinacidn Provincial. : :
Planificacién econdmica. La memoria de sostenibilidad econdmica dcl plancamlcnto
La evaluacién econémica de los instrumentos de planeamiento

El planeamiento de desarrollo. Normativa rectora, Objeto, 4mbito y determinaciones
(competencias y [imitaciones). L

Tipos de planes especiales. concepto, funcién y caracteristicas.

Las determinaciones de ordenacién de los sectores de planeamiento en la legjslamén
urbanistica. Las reservas dotacionales en el PGOU de Mijas.

Los proyectos de urba.mzaclén Contemdo sustantivo y documental. Formulac:on y
aprobacidn.

Los catdlogas y rcstantcs instrumentos de ordenacicn.

Vigencia & innovacién de los instrumentos de p!aneammnto

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Situacién basica del suelo segin la
legxs]ac:én estatal. Clasificacién y categorias del suelo segin la legas]acnon autondmica.
El régimen del suelo urbano y suelo urbanizable.

El régimen del suelo no urbanizable.

La comunidad de referencia de la cqu1d15tr:bucmn derivada del planeamiento urba-

" nistico: las dreas de reparto, el aprovechamiento urbanistico y valores. Aspectos téc-

- - ‘nicos del aprovechamiento tipo. Las transferencias de aprovechamiento.

49,
50.
5L,
52
53.

- jurfdico. Bienes y recursos integrantes. Destino y reserva de terrenos.
- 54,

55.
56.
57.
58.
59.

60..
61.

Los convenios en la Administracién Piblica. Los convenios urbanisticos de pla-
neamiento y gestlon Evolucidn jurisprudencial.

Las operaciones de distribucién de beneficios y caroas La reparcelacién. Principios,
criterios y efectos.

Las parcelaciones urbanisticas. Las scgrcgaclonﬁs y transmisiones de fincas y sus
deberes urbanisticos.

La coordinacién entre el Registro de la Propiedad y ¢l Catastro.

El Patrimonio Municipal de Suelo en Andalucia. Constitucién, naturaleza, réglmcn

La ejecuci6n urbaristica del planeamiento. Modelos de e}ecumén Sistemas de actua-~

ci6n en la LOUA y modos de gestién. Determinacién del sistema de 3ctuac10n Cam-~:

bics de sistema y establecimiento. :

Las Unidades de Ejecucion. Conceptos, requisitos, de]umtaclon y alteraciones.

El sistema de cooperacidn, Consideraciones generales respecto a su regulacion. .

El sistema de compensacién. Concepto. Puesta en marcha del sisterna. Naturaleza y
régimen juridico de las juntas de compensacién. :

El sistema de expropiacion. La funcmn sac:al de la proptcdad Gestién indirecta del

 sistemna de expropiacién.

La cjccumén de las dotaciones. Ocupacién directa, cxpropmc:én forzosa y otras for-
mas de ejecucion.

El agente urbanizador en ia LOUA. Clasﬂicamén, prcsupuestos para la ejecucion.
Expropiacién y Urbanismo. Normativa aplicable. Competencia. Las expropiaciones
urbamstlcas. Supuestos exproptatorms Declaracién de utilidad piblica, La necesidad
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62.

63.

64.

65,

66.

67.

68.

69,

70.
7L

2.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

de ocupacidn. Expropiaciones asisteméticas. La tasacién conjunta o individual. La
reversién de terrenos expropiados por razén urbanistica,

Valoraciones urbanisticas. Conceptos, cnfterilcs generales y régimen de las valoracio-
nes del suelo.

La recepci6n de las obras de urbanizacién y deber de conservacién de las obras de

urbanizacién. Marco legal. Las entidades urbanisticas de conservacion. La casuistica
de las urbanizaciones en el municipio de Mijas.

El deber de conservacidn, El deber de mantener como parte del derecho de propie-
dad. La inspeccién periédica de las construcciones y edificaciones. La inspeccion
técnica de la edificacion y el informe de evaluacién de edificios. Rcaccmnes ante el
incumplimiento de deberes.

La ruina urbanistica. Concepto, clases. La ruina en la LOUA. Procedimiento de

declaracidn de ruina.
Ejecucién de las obras de edificacion. Presupuestos de edificacién. Ejecucién

. mediante sustitucién por incumplimiento del deber de edificacion. El registro munici-

pal de solares y edificaciones ruinosas,

La conservacidn, rehabilitacién y estado ruineso de las edificaciones en el térmmo
municipal de Mijas.

La disciplina urbanistica en Andalucfa. La protecclén de la legalidad y la restaura-
cién del orden urbanistico perturbado. Aspectos generales, concepto y contenido.
Principios basicos, inspeccion urbanistica y accién piblica en materia de urbanismo.

‘La intervencién preventiva de la actividad urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Naturaleza, efectos, tipologia y actos sujetos a hccnc1a Procedimiento de otor-

_gamiento de licencias en Andalucfa.

El informe técnico de licencia.
Régimen juridico de las licencias. Eficacia temporal, caducidad, revocacién y trans-

misién de licencias. Contratacién de servicios por las empresas suministradoras. Far-

malizacién e inscripcién de los actos de edificacion y administrativos.

Otras formas de intervenci6n administrativa, Ta declaracién responsable. La comuni-
cacién previa en obras en el Ayuntamiento de Mijas

La proteccién de la legalidad. La suspensi6n, la restauracion del orden juridico per-
turbado y el restablecimiento de la realidad fisica alterada.

Infracciones urbanisticas y sanciones, Potestad sancionadora de la administracién en
materia urbanistica. Tipos y clases de infracciones. Determinacién de sanciones en el
Reglamento de Disciplina Urbanistica, Las personas responsables. Prescripciones.

El procedimiento urbanistico sancionador en el Reglamento de Disciplina Urbanis-
tica'y la LOUA. Fuente normativa, competencia y marco legal. Coordinacién con el
procedimiento de restauracidn de la legalidad urbanistica.

El régimen de edificaciones y asentamientos en‘cll suelo no urbanizable de Andalu~ -

cia. Bl Decreto 2/2012 del SNU en Andalucia: estructura y contenido. Clasificacién
y régimen de viviendas aisladas en Andalucia. Las modificaciones de la LOUA para
incorporar medidas urgentes en relacion a las edificaciones construidas sobre parcela-
ciones urbanisticas en suelo no urbanizable.

El régimen de asimilado a fuera de ordenacion. Competencia y procedimientos.
Procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en €l mercado con destino prefe-
rente a la construccién de Viviendas Protegidas. La adaptacién parcial a la LOUA de
los planes generales,

El marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitacién. Legis-
lacién estatal y autonémica. El régimen juridico de la Vivienda Protegida. El
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, Distribucién de
competencias.
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80.

81.

82,

34,
- ambientales para el desarrollo urbano sostenible. La estrategia andaluza para el desa-

85.

86.

87
88'.‘
89.

90.

ol
=5 92,

9.

o4,
95.

%.

Planificacién en materia de vivienda. Los planes de vivién_da y suelo estatales, auto-

némicos y municipales. Los programas estatales y autonémicos contenidos en los

planes de vivienda y suelo: su aplicacién a la rehabilitacién del patnmomo res1den—
cial en el municipio de Mijas,

EI Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Mijas. Actuacmnes de rehabilitacién

para la mejora de vivienda. La Ordenanza de Vivienda Proteglda Municipal de
Mijas. : : ;

El parque residencial del Mummplo de Ml_]as Evolucidn, caractcrfsncas y previsio-
nes.de faturo. '

. La implantacién de los campos de Golf en Andalucfa Régxmen Jurmhco Prmc:pals

c0n51derac:ones Jundxcas medicambientales y técnicas. : :
Medio ambiente urbano. Nuevas tendencias ¥ conceptos Politicas y estraj:egxas

rrollo sostenible. Declaraciones y documentos internacionales. Marco general de la
legislacién medioambiental. Normativa comunitaria estatal y autondmica.

Proteccién amb:ental en el urbanismo. Instrumentos de control ambiental en Andalu-

cfa. Conceptos y coutemdo Normatwa, tipologfas, alcance y competencias.
El control ambiental en Ia plamﬁcaclén urbanistica. La evaluacion ambiental de los

'mstmmcntcs de planeamiento. Contenido, procedimiento y tram1t_i_1c:or_l Las instruc-
ciones particulares de la Junta de Andalucia al objeto de la aplicacién de la Dispo- -

sicién Transitoria 1* del Decreto-Ley 3/2015 de los procedumentos del Eva]uaclon
Ambiental Estratégico en los instrumentos de plancamiento.

Los espacios naturales protegidos. Legislacién basica y desarrollo normativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Especial atencién a la Red Natura 2000. Los
instrumentos de proteccién de los espacios naturales ¥ su relacién con el urbanismo.

El control ambiental municipal de las actividades, Actividades sometidas a control -
: amhlentai en relacion con la edificacién e infraestructuras, Reglamcnto chu:s:tos y

correcciones.
La responsabilidad amblental Dafio amb:ental prevencion; evitacién, y reparamén

de dafios ambientales. Garantias. Procedimiento de exigencia de responsabilidad -

medioambiental. Régimen disciplinario.

Las entidades locales'y la proteccion del aire, la contammac:én actstica v la contami-
"nacién luminica. Regulacién normativa.

Los municipios y la politica de gestién de residuos. “La economia circular”. Norma-
tiva y planificacién. Especial referencia a la regulacién autonémica en Andn!ticfa. La
produccién y gestidn de residuos en la construccién. Regulacién normativa

La eficiencia energética. Marco normativo. Edificacién: la certificacién de la eficien-
cia energética y los edificios de consumo energético casi nulo. [luminacién exterior.
transporte y movilidad sostenible. :

La legislacién en materia de carreteras. Clasxﬁcactén de las carreteras y sus zonas dc
proteccion.

Incidencia urbanistica derivada de la legislacién de carreteras Travesias y tramos
urbanos. Informe en los instrumentos de planeamiento. Especial incidencia en el tér-
mino municipal y el PGOU de Mijas. '

‘La legislacidn de costas y litoral. Distribucién de compctencms Incxdenc;a urban{sti-

ca. utilizacion de los blenes de dominio piblico marmmo terrestre. El caso pa.rtlcula.r
de Mijas.
Legislacién de Aguas. Réglmen juridico- estatal y autonémico. El dominio publico

 hidraulico, el ciclo h1dro]og1co, recursos hidricos, evaluacién de riesgos de inunda-

cién. Incidencia urbanistica. Informes y pronunciamientos sobre los instrumentos de

- plamﬁcactén urbanistica.
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97. La legls}amén en materia de vias pecuarias. Concepto y naturaleza. Incidencia urba-
. nistica. =
98. Marco general de la lcgislaclén de patrimonio histdrico. Legislacién estatal y autono-
mica. Relaci6n y diferencias entre los distintos regimenes de proteccién. Concepto de
patrimonio histérico. La declaracién de bienes histdricos.

" 99, La ordenacién y proteccién del patrimonio histérico a través de los instrumentos

_ urbanisticos. Bienes protegibles. Detetrninaciones del planeamiento general. Los pla-
nes especiales de proteccion y los catdlogos urbanisticos.
100. La proteccién del patrimonio histérico y el planeamiento urbanistico en el caso parti-
cular de Mijas. El Casco Histérico de Mijas en el conjunto de la cindad. Actuaciones
e intervenciones en los edificios del conjunto histérico y del catdlogo urbanistico.
101. Accesibilidad universal y disefio para todos. Normativa estatal y autonémica. Aspec-
_ tos fundamentales de accesibilidad para el disefio en la edificacién y el planeamiento.
102. Evolucién del planeamiento general del municipio de Mijas. Texto Refundido del
PGOU vigente: estructura y contenido. Determinaciones y directrices generales.

'103. Modificaciones al planeamiento general del municipio de Mijas.

104. Contenido y alcance de la adaptacion a la LOUA del PGOU de Mijas.

105, El cumplimiento, adaptacién y adecuacién del PGOU de Muas al POTA. La problc-
matica derivada de la aplicacién de la norma 45. ;

106. El Programa de Actuacién del PGOU de Mijas. :

107. Las actuaciones asisteméticas y las transferencias de aprovecham:ento urbanistico en
el Ayuntamiento de Mijas.

108. Aprovechamiento medio en el PGOU de Mijas en €l suelo urbano y urbanizable. Los
coeficientes de ponderaci6n, Areas de Reparto definidas en la Adaptacién Parcial a la
LOUA del PGOU-99. :

109. La Normativa Urbanistica del PGOU de Mijas. Disposiciones de cardcter general,
regulacién de usos y medidas smguiares de proteccién, normativa general de urbani-
zacién.

110. Los sistemas en la Normativa Urbanist:ca del PGOU de Muas as zonas verdes. Pla-

nificacién, proteccién e implantacién en el municipio de Mijas.

" 111. El régimen del suelo urbano en el PGOU de Mijas, Zomﬁcamén establecida en el

PGOU y su correspondiente ordenanza de edificacién.

112, El régimen del suelo urbanizable en el PGOU de MlJas

113. El régimen del suelo no urbanizable en el PGOU de Mijas. Tipos de suelos y protec-
ciones.-Condiciones de uso y de edificacidn, Problematlca de las parcelaciones ilega-
-Jes en Mijas. :

114, El Avance de planeamiento para la identificacién de los asenta:mentos existentes en
el suelo no urbanizable del municipio de Mijas. ;

115. El borrador de la nueva Ley para un Urbanismo Sostenible de Andalucia. Incidencia
en €l planeamiento.

116. Los contratos del sector publico. Definicién y tipos. Contratos su_]etos a rcgulanza-
cidn armonizada.

117. Procedimientos de adjudicacién y tramitacién de cuntratos pubhcos Los pliegos de
condiciones. Criterios de valoracién de ofertas.

118. Modificacién del contrato de obras. Certificaciones de obra y relaciones valoradas. -

Abonos a cuenta,

119. Partidas alzadas. Prérroga e incumplimiento del plazo de ejecucién en los contratos
de obra. Revisién de precios.

120. Organos competentes en materia de contratacién. Clasificacion 'y solvenma del

empresario para la realizacién de obras y servicios. :
B Sy B ‘ 7647/2018
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