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#Hyuntamiento de fiDijas

BASES GENERALES DE SELECCION PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE MI1JAS.

Primera. Objeto de las Bases Generales.

Es objeto de estas bases es la regulacion general de la formacion, mediante concurso, de Bolsas de

Trabajo para cubrir las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Mijas, que no puedan ser
cubiertas por ¢l personal existente en la forma prevista por el Reglamento de Provisidon, en las categorias que
se establecen en el Anexo L.

En relacion con dichas coberturas temporales, las listas correspondientes a la Bolsa de Trabajo, una

vez constituidas, habilitaran para las siguientes:

e Contratacion temporal de personal laboral:

a)
b)

c)
d)

Sustituir trabajadores/as con derecho a reserva de plaza, hasta su reincorporacion.

Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, hasta que sean cubiertas por los
procedimientos legales establecidos al efecto.

Necesidades perentorias que surjan de las actividades propias a ejecutar por el Ayuntamiento en el
ambito de sus competencias.

Contrataciones de personal con cargo a subvenciones o programas financiados parcial o totalmente, de
forma externa, que no ocupen plaza en la RPT.

El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion

Local. La contratacidn, con caracter temporal, debera ajustarse a la modalidad contractual que proceda.

e Nombramiento de funcionarios/as interinos/as:

a)
b)

c)

Cobertura interina de plazas vacantes en plantilla de funcionariado.

Sustitucion de funcionarios/as que disfruten de licencias o permisos reglamentarios, bajas, o se
encuentren en alguna de las situaciones administrativas que dispensan del servicio activo y con
derecho a la reserva de plaza.

Cobertura de programas de caracter temporal o ¢l exceso o acumulacion de tareas con el plazo y los
requisitos marcados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

No obstante lo anterior, por el Ayuntamiento, al finalizar los procesos selectivos de un cuerpo o categoria
determinado de funcionarios/as, podra disponerse la constitucion de bolsa especifica en dicha escala para el
nombramiento de funcionarios interinos. En este caso, y de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, tendran preferencia aquellos que habiendo participado en el proceso
correspondiente, hubiesen aprobado mayor niamero de ¢jercicios.

Los/as interinos/as, para su nombramiento, deberan reunir todas las condiciones exigidas a los/as
funcionarios/as de carrera para la plaza o funcidn a la que acceden. El nombramiento sera de caracter temporal
hasta que desaparezcan las causas que son origen de su nombramiento.

Segunda: Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a)

Ser espafiol/a o personal incluido en el ambito de aplicacidon de la libre circulacion de trabajadoras/es,
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, todo ello
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segun los criterios del articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para el caso de personal
laboral, tener residencia legal en Espafia y demas requisitos exigidos por la legislacion laboral vigente.

b) Tener cumplida la edad de dieciseis afios y no superar la edad de jubilacion forzosa (65 afios).

c) Estar en posesion del Titulo necesario en funcion de la categoria profesional a que se aspire (Anexo I),
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias
de cada categoria convocada.

d) No padecer enfermedad o incapacidad que impida el desempefio de las funciones correspondientes
(capacidad funcional).

e¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
gjercicio de las funciones publicas, mientras dure dicha situacion.

f) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

Tercera: Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, cuando se abra el correspondiente periodo de
presentacion de instancias por categoria, se dirigiran al Execmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mijas, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

A las instancias se deberan adjuntar modelo cumplimentado, curriculo vitae y fotocopias, de los
documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos sefialados (DNI y del titulo académico
o del resguardo de haber abonado los derechos de expedicion), a excepcidon de los apartados d) e) y f), que
deberan acreditarse posteriormente, antes de la correspondiente contratacion y/o nombramiento.

También deberan acompaifiarse las fotocopias de las certificaciones y de los documentos justificativos
de los méritos alegados por los interesados/as conforme se determina en la correspondiente Base. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Las fotocopias de TODOS los documentos presentados con la solicitud llevaran escrita, en cada copia,
la siguiente declaracion responsable: “COINCIDE CON EL ORIGINAL” y la FIRMA del solicitante. En caso
de que no conste la declaracién y la firma no seran objeto de baremacion dichos méritos.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo contenido en
esta convocatoria. Dicha autobaremacion se realizara en la solicitud que se presente. Esta autobaremacion
vinculara a la Comision de Valoracion, en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendo en ningun caso otorgar una puntuacién total mayor a la
asignada por los mismos en el baremo de méritos.

Cuarta: Convocatoria. Plazo y forma de presentacion de documentos:

Las presentes Bases Generales se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, anunciandose en el B.O.P. para conocimiento general. Las distintas convocatorias de listas
por categorias correspondientes se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, a
medida que se vayan aprobando.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro del plazo que se sefiale en cada una de las distintas convocatorias de listas por categorias profesionales
el cual, con caracter general, sera de 10 dias habiles.

T9E90TEIEGIZSEISEYCT oU A'S'D "UOIOBPI[RA/S SEllW apas//:sdny Us S|qedylian peplonuany * 6G:Ti:¢T 6T02/20/¢Z 986.006T0Z oN BpIes ap [e1audd 0iqi] seliy ap ojuaiweiuniy



Cabdigo Seguro de Verificacion: 12433161353434646152. Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). Autenticidad verificable en https://sede.mijas.es/validacion.

#Hyuntamiento de fiDijas

De coincidir en la convocatoria varias categorias profesionales, debera presentarse por los/las
aspirantes una solicitud (acompafiada de la documentacion acreditativa de méritos) por cada una de las
categorias profesionales a las que aspiren y se convoquen.

Quinta: Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminada en cada convocatoria el plazo de presentacién de instancias, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
por cada categoria profesional. Esta lista se expondra por orden de autobaremacion (sin revisar) consignando
exclusivamente apellidos y nombre de los/as aspirantes.

En dicha Resolucion, que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal, se otorgara plazo de subsanacion de diez dias.

Tras dicho tramite de subsanacion, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, procediéndose a efectuar, conforme a estas Bases Generales, la baremacion del concurso.

Forma de baremacion y de gestion de la Bolsa de Trabajo.

Por parte de la Comision de Valoracion se revisaran las instancias autobaremadas que se determinen en
funcién de las previsiones de necesidades existentes en el Ayuntamiento. Tras esta actuacidon y, hasta el
numero de orden que se establezca, se publicaran en la pagina web y tablon de anuncios el resultado de las
revisiones, otorgando un plazo de cinco dias a los afectados para alegaciones y reclamaciones.

Posteriormente, la Comision de Valoracion resolvera dichas reclamaciones publicando el listado ordenado
hasta el nimero de aspirantes que se determine, pudiendo comenzarse a partir de dicho momento [lamamientos
de dicha bolsa.

En el supuesto de que, efectuando llamamientos, se agote el nimero de instancias revisadas, se procedera a
constituir nuevamente la Comision para continuar baremando a los/as aspirantes que tengan mayor
autobaremacion a continuacion de los ya previamente baremados, procediéndose de nuevo en la forma prevista
en los parrafos anteriores.

Todas estas actuaciones asi como las listas baremadas y actualizadas estaran permanentemente disponibles
para consulta en la pagina web municipal.

Sexta: Comision de Valoracion.

Presidente/a: Un/a empleada/o publico/a municipal designado por la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos.
Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as municipales.

Secretario/a: Un/a empleado/a municipal, con voz y voto, designado por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos.

La designacion de los miembros de la Comision incluird la de, al menos, dos suplentes para supuestos
de ausencia o enfermedad. En la formacién, designacion de los vocales y trabajos de la Comisidn se estara a lo
dispuesto en el articulo 35.4 del Convenio Colectivo Municipal y Acuerdo de Personal Funcionario.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de los
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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Los miembros de la Comisién de Valoracidon deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de régimen

juridico del Sector Publico.

Séptima. Valoracion de méritos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso es de 100 puntos, los cuales se detallan en los
siguientes apartados;

7.1.- Experiencia Profesional — maximo 60 puntos:

a) Por mes trabajado en el ambito del Convenio Colectivo o Acuerdo de Funcionarios del
Ayuntamiento de Mijas en puesto, plaza o categoria idéntica a la ofertada (incluida la realizacion de
programas y practicas/becas de empresa): 1 punto por mes trabajado.

b) Por mes trabajado en otras administraciones publicas en puestos, plaza o categorias
correspondientes a la ofertada y con funciones similares: 0,50 puntos por mes trabajado.

c¢) Por mes trabajado en otras entidades y empresas en puestos, plaza o categorias correspondientes
a la ofertada y con funciones similares: 0,25 puntos por mes trabajado.

7.2.- Antigiiedad; maximo 5 puntos.

Por cada mes de antigiiedad acreditado en el conjunto de las Administraciones Publicas o Entidades
del sector publico dependientes: 0,25 puntos.

7.3. Formacioén — maximo 25 puntos

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar
impartidos por Administraciones Publicas, organismos publicos y/o oficiales, Instituciones Publicas o
Privadas en colaboracion con la Administracion Pablica y organizaciones sindicales, relacionada con el
puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: 0,025 puntos por cada
hora lectiva.

7.4 .- Titulaciones. Maximo 5 puntos.

Por cada titulacion oficial igual o superior a la exigida para la categoria correspondiente y distinta de la
alegada para poder pertenecer a dicha categoria 2,5 puntos.

A estos efectos tendra la consideracion de titulacion oficial puntuable, con el nivel equivalente a las
diplomaturas universitarias el titulo de técnico en prevencién de riesgos de mnivel superior y la
correspondiente a la escuela oficial de idiomas. El titulo de prevencién de riesgos de nivel intermedio y el
basico se puntuaran como cursos en funcion de la proporcion establecida en el punto tercero de estas bases.
Tendra la consideracion de titulacion oficial la realizacidn de Masters universitarios o equivalentes.

7.5.- Merito y capacidad. Maximo 5 puntos.
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Por cada ejercicio tedrico o practico de oposicion superado o aprobado (ya sea tedrico o practico, ¢
independientemente del tipo de convocatoria) en las Administraciones Publicas o Entes de Derecho Publico
dependientes, de categoria igual o superior a la que se concurre: 1 punto por ejercicio aprobado/superado.

Octava.- Justificacion de los méritos alegados.

8.1.- Méritos profesionales y antigiiedad: La acreditacion de los méritos profesionales se efectuarad
con la vida laboral, nombramientos y contratos correspondientes, asi como certificado expedido por
las correspondientes Administraciones Publicas en la forma establecida normativamente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mijas no necesitaran ser acreditados debiendo el
interesado manifestarlo indicando las categorias y periodos en los que ha trabajado y en los cuales pretende la
correspondiente puntuacion.

8.2.- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. En este caso serd necesario aportar la
documentacion correspondiente junto con cada solicitud que se presente.

8.3.- Mérito y capacidad: debera aportarse la certificacion administrativa o documentacion acreditativa de
superacion del ejercicio correspondiente.

Novena. Cobertura de necesidades temporales y cldusula de vacante.

Los nombramientos y contratos temporales se ofertaran al primero de la lista en situacion de
disponible, con excepcidn de los supuestos contemplados en estas bolsas de situacién de no disponibilidad
de las bases 11?, 13% y 167

Con caracter general, no procedera la aplicacion de clausula de vacante, por lo que si una persona
integrante de la bolsa esta realizando una sustitucién o desempefio temporal y, posteriormente, se produce
vacante vinculada a dicho desempefio temporal, de proponerse y determinarse sin solucidon de continuidad
¢l mantenimiento de la prestacion con interinidad laboral o funcionarial en la misma, la persona nombrada
o contratada continuara desempefiando el servicio mediante el oportuno cambio de nombramiento o
contrato. En este caso se procedera a elevar comunicacion del caso concreto a la Comision de Seguimiento
del Convenio Colectivo y Acuerdo de Personal Funcionario a efectos del oportuno control de estas
coberturas. Las vacantes cubiertas interinamente en la forma sefialada deberan incluirse en la Oferta de
Empleo Publico de ese ejercicio o el siguiente conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Décima. Puntuacion total.

La puntuacion total de las personas que formen las Bolsas vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en el concurso. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en cada
apartado del concurso siguiendo el siguiente orden:

1.- Experiencia

2.- Antigiiedad en las Administraciones
3.- Titulaciones

4.- Formacion

5.- Numero de ¢jercicios superados
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En caso de persistir el empate se procedera a ordenar a los aspirantes alfabéticamente en funcion del orden de
letra sorteado por ¢l Estado para las pruebas selectivas correspondientes al ejercicio 2018 (letra “4i”, BOE
14/04/2018).

Décima Primera. Seleccion.

Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de la listas de la Bolsa de trabajo de personal
temporal del Ayuntamiento de Mijas para los supuestos referidos en la Base Primera.

Antes de la firma del contrato temporal o del nombramiento debera presentarse declaracion jurada
relativa al cumplimiento de los requisitos €) y f) de la Base segunda, asi como certificado médico, PA10 o
equivalente y/o someterse a reconocimiento médico por los servicios que se le designen por el Ayuntamiento a
fin de comprobar que los/as mismos/as no padecen enfermedad o discapacidad que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes para las que ha sido propuesto/a.

Cuando finalice el plazo temporal que dio lugar a cubrir una necesidad estacional (del personal sujeto
a esta bolsa de trabajo), el/a candidato/a pasara al lugar de la Bolsa, de la categoria profesional que
corresponda, en atencidn a las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, al objeto de la cobertura de las
proximas necesidades de nombramiento de funcionario interino o contrato temporal (dentro de las
modalidades de contratacion temporal).

En el caso de que la nueva contratacion, o la continuidad de la relacion laboral, de la persona que le
corresponda, supusiera la posible adquisicion de la condicidon de indefinido, sera causa de exclusidon temporal
con caracter de no disponible para las modalidades contractuales afectadas, pasando las posibles ofertas al
siguiente aspirante de la categoria profesional de la Bolsa de Trabajo.

A efecto de determinar la correccion de la situacion de no disponibilidad por esta causa, se dara
comunicacién a la Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo para su analisis, control y propuesta de
las posibles acciones a tomar en cada caso concreto.

Décima Segunda. Procedimiento de urgencia.

Cuando no haya listas de espera o éstas se hubiesen agotado y sea necesario cubrir algun puesto de
trabajo con caracter de urgencia, se cursara solicitud al SAE o se realizara convocatoria publica a través de
pagina web y tablon de anuncios para contar con aspirantes que, deberan reunir los requisitos necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo del que se trate. La seleccion se efectuara por una Comision de
Valoracion, nombrada segun lo establecido a continuacion, en el plazo mas breve posible, pudiéndose
realizar las pruebas pertinentes. En estos casos se estard a lo que se disponga en las correspondientes
ofertas o convocatorias.

Con caracter general, y salvo que en las bases se disponga otra cosa, en las convocatorias para
personal laboral que se efectuen en abierto bajo esta modalidad se aplicara el siguiente baremo, si la
seleccion se efectiia por concurso:

1.- Experiencia. Se puntuard a 0,20 puntos por mes trabajado en la categoria y con contenido
similar en el conjunto de la Administraciéon Local con un maximo de 1,5 puntos.

2.- Trayectoria, curriculum y experiencia. Se puntuard con un maximo de 2 puntos el
curriculum, la trayectoria, formacidn y experiencia especifica de los/as solicitantes.
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3.- Memoria/Proyecto resumen de actividad - o Entrevista. Se puntuara con un maximo de 1,5
puntos. En el supuesto de redaccion y presentacion de Memoria/Proyecto de la actividad, se
referird la misma a un resumen de la puesta en marcha, desarrollo, forma de organizacion,
programa y demas elementos que propongan y presenten los/as solicitantes.

En el supuesto de Entrevista, la misma tendra caracter profesional no siendo excluyente.

En el supuesto de Memoria/Proyecto, la Comision podrd, en el estudio del curriculum de los
candidatos citar a uno, varios o a todos los aspirantes de alguna categoria a una entrevista
personal si lo considera necesario para aclarar aspectos particulares de los mismos.

La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion;

Presidente/a: Responsable de la unidad o departamento correspondiente, o personal en
quién delegue.

Vocales; un/a empleado/a municipal designado por el area de Recursos Humanos
dos empleados/as municipales en aplicacion del art. 35.4 del Convenio Colectivo
y Acuerdo de Funcionarios.

Secretario/a: con voz y voto, un/a empleado/a de la unidad administrativa de Recursos
Humanos.

Décima Tercera. Llamamiento para la prestacion de servicios.

1. A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por las unidades y
autorizada por la Alcaldia o Concejal de Recursos Humanos (por delegacién), personal del Area de
Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con el aspirante (en caso de no poder contactar
telefonicamente, se realizara comunicacion urgente por correo electronico). A tal fin, los integrantes de la
bolsa tienen la obligacion de mantener actualizados los datos de contacto en todo momento.

2. En el procedimiento habitual, el interesado debera dar una contestacion en el plazo maximo de
72 horas. En funcion de la urgencia de cobertura del puesto (determinada por la Concejalia de Recursos
Humanos en la autorizacion de cobertura del puesto) este plazo podra reducirse a 24 horas.

3. Podra llevarse a cabo un llamamiento previo para programar las incorporaciones, efectuado el
cual se realizara la comunicacion de incorporacion con un plazo minimo de 24 horas.

Décima Cuarta. Periodo de prueba.

Los responsables de las unidades administrativas donde los/as candidatos/as estén prestando los
servicios deberan emitir informe, con una antelacion minima de quince dias a la finalizacién del periodo de
prueba legal del contrato, que manifieste la superaciéon o no del periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el establecido legalmente.
Décima Quinta. Turno de reserva para personas con discapacidad.

En cada categoria profesional los discapacitados se integraran por su orden de puntuacion junto a
los demas integrantes de la bolsa. No obstante, en aplicacién de la normativa de integracion social de
minusvalidos se dara preferencia a éstos para ser contratados con un minimo del 7% de la totalidad de los
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contratos en cémputo anual y como maximo del 40%, siempre que se adecue el tipo de discapacidad al
puesto de trabajo a cubrir.

Para acogerse a este turno sera necesaria la presentacion del certificado acreditativo del grado de
discapacidad, igual o superior al 33%, expedido por el organismo competente.

Décima Sexta. Causas de baja en las listas.

Causaran baja en las listas de espera quienes:
a) No se presenten en el plazo indicado.

b) Rechacen la oferta, excepto que acrediten debidamente una causa de enfermedad, embarazo,
maternidad o prestacion de servicios en el Sector Publico o en Empresas Privadas, acreditando
dichas circunstancias. En este caso, no se realizaran mas llamamientos en ninguna categoria hasta
que la persona se encuentre, y asi lo comunique, disponible para llamamiento, debiendo especificar
en este caso si lo estd para todas o solo alguna de las categorias. De no sefialarse nada se entendera
que se pone disponible para todas aquellas a las que pertenezca. En el caso de prestacion de
servicios en entidades publicas o privadas, si se comunica la disponibilidad para llamamiento no
podra realizarse renuncia a los que se efectuen a continuacidon. No obstante, ¢l/la interesado/a podra
comunicar nuevamente situacion de no disponible de prestar nuevamente servicios en el sector
publico o privado, antes de que se haya efectuado nuevo llamamiento. La exclusion en este
supuesto solo se producira respecto de la categoria de lista en la que se produzca la circunstancia.

¢) No superen el periodo de prueba correspondiente.
d) Soliciten la baja de las listas.

¢) Renuncien al contrato de trabajo o nombramiento interino una vez iniciada su relacion de
servicios, salvo que la renuncia sea por llamamiento a oferta de mejora en el seno de la presente
bolsa regulado en la letra siguiente, o sean despedidos por causa imputable a los mismos.

f) No se producira llamamiento para contrato a aquellos candidatos que ya se encuentren
trabajando para el Ayuntamiento de Mijas en el momento de la seleccidon, manteniendo éstos el
derecho a reincorporarse a la bolsa por su orden a la finalizacién del correspondiente periodo de
servicios. Esta exclusion temporal no operara en ¢l caso de mejora en el llamamiento, la cual tendra
lugar si la categoria ofertada es superior a la que se desempefia o si se trata de vacante en la RPT,
independientemente de la categoria profesional.

Décima Séptima: Informacion.

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de las presentes bases seran expuestos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Mijas y pagina web municipal.

Décima Octava: Vigencia de las Bolsas.
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La vigencia de la Bolsa resultante y sus correspondientes categorias sera hasta la aprobacion de una
nueva, hasta la realizacion de un procedimiento selectivo ordinario en la forma establecida en la base primera
y en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio o hasta que se declare extinta por el érgano competente.

Décima Novena: Incidencias.

La Comision de Valoracion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso selectivo.
En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, Decreto 2/2002 de 09 de enero y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

Las presentes bases no afectaran a los contratos de caracter temporal que pudieran estar vigentes en

la fecha de su publicacion, ni a los suscritos en Convenios con Instituciones u otros organismos publicos o
privados, que se regularan por su normativa especifica.

Base final: Recursos.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y agoten la via
administrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposicion en el
plazo de un mes o, bien directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Malaga en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del acto que
se pretenda impugnar.

Anexo . Categorias previstas para posible convocatoria.

Categorias profesionales, titulacidn minima y requisitos necesarios:

e - Limpiadores/as.

- Oficial cantero/a (ESO o equivalente). Formacion especifica prevencion de canteria o equivalente.

e - Oficial conductor/a (ESO o equivalente, permiso de conducir By C y el C.A.P.). Formaciéon
especifica prevencion de operador de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras o equivalente.

e - Oficial fontanero/a (ESO o equivalente). Formacidn especifica o experiencia demostrable. Formacion
especifica prevencion de fontaneria e instalaciones de climatizacidon o equivalente.

e - Oficial mecanico/a (ESO o equivalente). Formacion especifica o experiencia demostrable.

- Oficiales de albaiiileria (ESO o equivalente). Formacion especifica o experiencia demostrable.
Formacion especifica prevencion albaiiileria o equivalente.

e - Oficiales de pintura ( ESO o equivalente). Formacién especifica o experiencia demostrable.
Formacion especifica prevencion de pintura.

e - Oficiales de electricidad (ESO o equivalente). Formacion especifica o experiencia demostrable.
Formacion especifica prevencion de electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
de alta y baja tension.

e - Oficiales de jardines (ESO o equivalente). Formacién especifica o experiencia demostrable.

e - Oficiales de carpinteria (ESO o equivalente). Formacion especifica o experiencia demostrable.
Formacion especifica prevencion en instalacion de carpinteria de madera y mueblo o equivalente.
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- Oficiales Herreros/as (Graduado escolar o equivalente). Form. especif. o expcia. demostrable.
Formacion especifica prevencion en materia de carpinteria metalica, operarios en trabajo de forja,
trabajos de soldadura o equivalente.

- Operarios/as de albaiiileria.

- Operarios/as de pintura.

- Operarios/as de electricidad.

- Operarios/as de jardines.

- Operarios/as de carpinteria.

- Operarios/as de herrero.

- Auxiliar Administrativo/a. (ESO o equivalente)

- Administrativo/a. (Bachiller/Técnico o equivalente)

- Socorrista. (Curso de Socorrismo Acuatico).

- Conserje.

- Notificador/a (Carné de conducir B).

- Animadores/as Socioculturales (Bachiller/Técnico o equivalente y carné de conducir B).

- Ayudantes Animadores/as Socioculturales (ESO o equivalente y carné de conducir B).

- Educador/a Social (Grado en Educacion Social o equivalente y carné de conducir B)

- Trabajador/a Social (Grado en Trabajo Social o equivalente y carné de conducir B)

- Auxiliar de Biblioteca (ESO o equivalente).

- Técnico/a en biblioteca y archivo. (Bibloteconomia y documentacién)

- Oficial técnico de mantenimiento (ESO o equivalente). Formacion especifica o expcia. demostrable.
- Asesor/a Juridico. (Grado en Derecho o equivalente).
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