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CARACTER URGENTE

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Mijas, en sesion celebrada el dia 26
de septiembre de 2018, expediente de modificacion de créditos presupuestarios MCP-05-2018,
por importe de 691.722,48 euros, se expone al publico por plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones. Si durante el citado plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara definitivamente aprobado, de conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Mijas, en la fecha referenciada electrénicamente.

El Concejal Delegado de Hacienda

(documento firmado electronicamente)
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MIJAS

D. JOSE MANUEL PAEZ LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MIJAS, MALAGA.

CERTIFICA.- Que en el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dia veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho figura, entre otros, el siguiente acuerdo:

11/4.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA: MCP-05-2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/86, de 28 de Noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, con antelacion a su debate, el Ayuntamiento Pleno acordd, con trece votos a favor (seis del
PSOE, cinco de C’s, uno de CSSPTT y uno de la Sra. Adba Quiroga, Concejal no adscrita) y once
votos en contra (del PP), obteniéndose la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion, tal y como prescribe el articulo 83 del Real Decreto 2568/86, previa justificacion y estimacion
de su urgencia, la procedencia de su debate.

Vistas las peticiones de modificacion presupuestarias, con el siguiente tenor literal:
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PETICION DE LA CONCEJAL{A DE BIENESTAR SCCIAL E IGUALDAD DE
: MODIFICACION PRESUPUESTARIA

De conformidad con la Base 13 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Mijas para el ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos sera la dispuesta
en los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto rio existe la aplicacién presupuestaria
30000/2310/48068 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto
de la Asociacién Cruz Roja para la promoci6n y colaboracién en acciones de
solidaridad y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales,
con especial atencidn a colectivos y a personas con dificultades para su inclusién
social, no pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio econémico de 2.019 y,
no existiendo crédito consignado en el presupuesto de gastos del ejercicio 2.018,

~ se hace necesario, por tanto, la tramitaci6n de un expediente de modificacién

presupuestaria consistente en crédito extraordinario.

Vista la base 12 de las Bases de Ejecucién de los Presupuestos del ejercicio 2018,
en lo que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto que en su punto 6 se

_ establece que las peticiones de modificaciones de crédito seran elaboradas en las

unidades administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la
gestion de los créditos, a instancia del Concejal del 4rea o’ delegacién
correspondiente. As{ come que en la misma se deber4 especificar la concreta o
concretas aplicaciones presupuestarias a 1ncrementar y el medio o recurso que ha
de financiar el aumento que se propone.

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base drspone que las peticiones se
trasladaran a la Concejalia de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo
la presente peticién a la Conce]ala Delegada de Hacienda con la siguiente
propuesta:

~ o Tramitar expediente de Créditos Extraordinarios, por importe de 14.000,00
euros, imputdndose en la aplicacidn ‘presupuestaria 30000/2310/48068
“Subv. As. Cruz Roja. Proyecto de Capacitacién y Experiencia Profesional” del
Presupuesto de Gastos Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018.

o Financiar la modificacién presupuestaria que se propone mediante la baja
de los créditos, por importe de 14.000,00 euros de la aplicacién
presupuestaria 21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio
2018 del Ayuntamiento de Mijas, de conformidad con el artfculo 36.1.c) del
R.D. 500/1950.
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PETICION DE LA CONCE]ALiA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

s

" De conformidad con la Base 13 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del

Ayuntamiento de Mijas para el ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesién de créditos extragrdinarios y suplementos de créditos serd la dispuesta
en los-articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto no existe la aplicacién presupuestaria
30000/2310/48066 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto
de la Asociacién Nueva Cultura del Desarrcllo Gitano para dotar a los padres y
madres de herramientas basicas e imprescindibles para la educacién,
comunicacién y resolucién de conflictos familiares desde la educacién emocional,
no pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio econémico de 2.019 y, no
existiendo crédito consignado en el presupuesto de gastos del ejercicio 2,018, se
hace necesario, por tanto, la tramitacién de un expediente de modificacién

- presupuestaria consistente en crédito extraordinario.

Vista la base 12 de las Bases de Ejecucion de los Presupuestos del ejercicio 2018,
en lo que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto que en su punto 6 se
establece que las peticiones de modificaciones de crédito serdn elaboradas en las
unidades administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la
gestibn de los créditos, a instancia del Concejal del drea o delegacitn

" correspondiente. Asi como que en la misma se debera especificar la concreta o

concretas aplicaciones presupuestarias a mcrementar y el medio o recurso que ha
de financiar el aumento que se propone. -

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se
trasladaran a la Concejalia de Hacienda ¢ a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo
la presente peticiébn a la Concejala Delegada de Hacienda con la siguiente
propuesta:

» Tramitar expediente de Créditos Extraordinarios, por importe de 3.000,00
euros, imputindose en la aplicacién presupuestaria 30000/2310/48066
“Subv. As. Nueva Cultura del Desarrollo Gitano. Educamos en Familias” del
Presupuesto de Gastos Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018. -

* Financiar ld modificacidén presupuestaria que se propone mediante la baja
de los créditos, por importe de 3.000,00 euros de -la aplicacién
presupuestaria 21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio
2018 del Ayuntamiento de Mijas, de conformidad con el articulo 36.1.c) del
R.D. 500/19990.
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PETICION DE LA CONCE]ALiA DE BIENESTAR SOCIAL E lGUALDAD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

De conformidad con la Base 13 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Mijas para el ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos serd la dispuesta
en jos articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto no existe la aplicacién presupuestaria
30000/2310/48065 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto
de la Asociacién Nueva Cultura del Desarrollo Gitano para potenciar la insercidn
laboral y social de las mujeres de etnia gitana y, conciliar su vida laboral y familiar,
no pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio econémico de 2.019 y, no
existiendo crédito consignado en el presupuesto de gastos del ejercicio 2.018, se
hace necesario, por tanto, la tramitacién de un expediénte de modificacién

_ presupuestaria consistente en crédito extraordinario.

Vista la base 12 de las Bases de Ejecucién de los Presupuestos del ejercicio 2018,
en lo que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto que en su punto 6 se
establece que las peticiones de modificaciones de crédito serin elaboradas en las
unidades administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la
gestion de los créditos, a instancia del Concejal del 4rea o delegacién
correspondiente. Asf como que en la misma se debera especificar la concreta o
concretas aplicaciones presupuestarias a incrementar y el medio o recurso que ha
de financiar el aumento que se propone.

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se
trasladaran a la Concejalfa de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo
la presente peticién a la Concejala Delegada de Hacienda con la siguiente
propuesta:

¢ Tramitar expediente de Créditos Extraordinarios, por importe de 11.140,00

euros, imputindose en la aplicacién presupuestaria 30000/2310/48065

“Subv. As. Nueva Cultura del Desarrollo Gitano. Gitanas con Futuro” del
Presupuesto de Gastos Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018.

¢ Financiar la modificacién presupuestaria que se propone mediante la baja

de los créditos, por importe de 11.140,00 euros de la aplicacién

" presupuestaria 21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio

-2018 del Ayuntamiento de Ml]as, de conformidad con el articulo 36.1.c) del
R.D.500/1990.
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PETICION DE LA CONCEJALfA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

De conformidad con la Base 13 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Mijas para ¢l ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos sera la dispuesta en los
articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto no existe la aplicacién presupuestaria
30000/2310/48064 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto de la
Asociacién de familiares de enfermos de Alzhcimer y otras demencias de Mijas para
fomentar la participacién y el intercambio entre varias generaciones, creando espacios
de encuentro que posibiliten realizar actividades planificadas en las que se desarrollen
nuevas relaciones que permitan obtener un beneficio mutuo y eviten situaciones dec
aislamiento de los mayores, no pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio
econdmico de 2.019 y, no existiendo crédito consignado en el presupuesto de gastos del
ejercicio 2.018, se hace necesario, por tanto, la tramitacién de un expediente de
modificacién presupuestaria consistente en crédito extraordimario,

Vista la base 12 de las Bases de Ejecucion de los Presupuestos del gjercicio 2018, en lo
que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto gue en su punto 6 se establece
que las peticiones de modificaciones de crédito” serfn claboradas en las unidades
administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la gestién de los
créditos, a instancia del Concejal del 4rea o delegacion correspondiente. Asi como que
en la misma se deberd especificar la concreta o concretas aplicaciones presupuestarias a
incrementar y €l medio o recurso que ha de financiar el aumento que se propone.

Visto, a'su vez, que ¢l punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se trasladarin
a la Concejalia de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo la presente

~ peticién.a la Concejala Delegada de Hacienda con la 51 guiente propuesta

. Tramuar expediente de Crédltos Extraordmarms por importe de 3.732,24
euros, imputindose en la aplicacion presupuestaria 30000/2310/48064
“Subv. As. AFAM. Compartiendo Momentos 2.018” del Presupuesto de
Gastos Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018.

¢ Financiar la modificacion presupuestaria que se propone mediante 1a baja de

los créditos, por importe de 3.732,24 euros de la aplicacién presupuestaria .

21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio 2018 del
Ayuntamiento de Mijas, de conformidad con el articulo 36.1.c) del R.D.
500/1990.
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AYUNTRMIENTO

MIJAS -

PETICION DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL E lGUALDAD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

De conformidad con la Base 13 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto- del
Ayuntamiento de Mijas para el ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos seré la dispuesta
en los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto no existe la aplicacién presupuestaria
30000/2310/48063 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto

-de la Asociaci6n de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias de

Mijas para conseguir una mejora en la calidad de vida de las persenas afectadas
por Alzheimer u otras demencias, favoreciendo la maxima autonomia personal, asi
como previniendo las complicacicnes que surgen con la inmovilizacién, no
pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio econémico de 2.019 y, no

existiendo crédito consignado en el presupuesto de gastos del ejercicio 2.018, se

hace necesario, por tanto, la tramitacion de un expediente de modificacién
presupuestaria consistente en crédito extracrdinario.

Vista la base 12 de las Bases de Ejecucién de los Presupuestos del ejercicio 2018,
en lo que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto que en su punto 6 se

establece que las peticiones de modificaciones de crédito serdn elaboradas en las |

unidades administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la
gestion de los crédites, a instancia del Concejal del drea o delegacién
correspondiente. Asf como que ‘en la misma se deber4 especificar la concreta o
concretas aplicaciones presupuestarias a incrémentar y el medio o recurso que ha
de financiar el aumento que se propone.

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se
trasladaran a la Concejalfa de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo
la presente peticién a la Conce]ala Delegada de Hacienda con la siguiente
propuesta: ‘ .

» Tramitar expediente de Créditos Extraordinarios, por importe de 9.157,12
euros, imputandose en ia aplicacién presupuestaria 30000/2310/48063
“Subv. As. AFAM. Terapia Ocupacional 2.018” del Presupuesto de Gastos
Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018.

 Financiar la modificacién presupuestaria que se propone mediante la baja
de los créditos, por importe de 9.197,12 euros de la aplicacién
presupuestaria 21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio
2018 del Ayuntamiento de Mijas, de conformidad con el artfculo 36.1.c) del
R.D. 500/1990.

.
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ATUNTARIIENTO

N"\IJ‘AS

PETICION DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

De conformidad con la Base 13 de las. Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayumamiento de Mijas para el ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos sera la dlspuesta en los
articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto no existe la aplicacién presupuestaria
30000/2310/48062 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto de la
Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias de Mijas para
conseguir una mejora en la calidad de vida de las personas afectadas por Alzheimer u
otras demencias, 'potenciando en éstos las capacidades motoras y funcionales, no
pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio econémico de 2.019 y, no existiendo
crédito consignado en el presupuesto de gastos del ejercicio 2.018, se hace necesario,

por tanto, la tramitacion de un expediente de modificacion presupuestaria consistente en

crédito extraordinario.

Vista la base 12 de las Bases de Ejecuci6n de los Presupuestos del ejercicio 2018, en lo

que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto que en su punto 6 se establece
que las peticiones de modificaciones de crédito seran elaboradas en las unidades
administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la gestién de los
créditos, a instancia del Concejal del area o delegacién correspondiente. Asi como que
en la misma se deberé especificar la concreta o concretas aplicaciones presupuestarias a
incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el aumento que se propone.

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se trasladardn
a la Concejalia de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo la presente
petici6n a la Concejala Delegada de Hacienda con la siguiente propuesta;

» Tramitar expediente de Créditos Extraordinarios, por importe de 12.000,00
euros, imputindose en la aplicaci6n presupuestaria 30000/2310/48062
“Subv. As. AFAM. Aplicacidn de la fisioterapia para personas afectadas por
Alzheimer” del Presupuesto de Gastos Ayuntamiento de Mijas del ejercicio
2018. ' ‘

¢ Financiar la modificacion presupuestaria que se propone mediante la baja de
los créditos, por.importe de 12.000,00 euros de la aplicacién presupuestaria
21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio 2018 del
Ayuntamiento de Mijas, de conformidad con el articulo 36.1.c) del R.D.
500/1990.
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PETICION DE LA CONCEJAL{A DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

De conformidad con la Base 13.de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del

' Ayuntamiento de Mijas para ¢l ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de

concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos sera la dispuesta
en los articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto que en el expediente del presupuesto no existe la aplicacion presupuestaria
30000/2310/48067 y se trata de un gasto destinado a la ejecucién de un proyecto
de la Fundacién CUDECA para proporcionar de manera gratuita altos estandares
de calidad en cuidados paliativos, para los pacientes de cdncer y otras
enfermedades en fase avanzada y terminal, ademdas de apoyar a quienes cuidan a
los enfermos, no pudiendo demorarse este gasto hasta el ejercicio economico de
2.019 y, no existiendo crédito consignado en el presupuesto de gastos del ejercicio
2.018, se hace necesario, por tanto, la tramitacién de un' expediente de
modificacién presupuestaria consistente en crédito extraordinario.

Vista la base 12 de las Bases de Ejecucién de los Presupuestos del ejercicio 2018,
en lo que a modificaciones presupuestarias, se refiere. Visto que en su punto 6 se
establece que las peticiones de modificaciones de crédito seran elaboradas en las

~ unidades administrativas o Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la

gestién de los créditos, a instancia del Concejal del 4drea o delegacién
correspondiente. Asi como que en la misma se deberd especificar la concreta o
concretas aplicaciones presupuestarias a incrementar y el medio o recurso que ha
de financiar el aumento que se propone.

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se -

trasladaran a la Concejalfa de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo
la presente peticién a la Concejala Delegada de Hacienda con la siguiente
propuesta: ‘

+ Tramitar expediente de Créditos Extraordinarios, por importe de 20.000,00
euros, imputindose en la aplicacién presupuestaria 30000/2310/48067 - "Subv. As.
CUDECA. Atencién domiciliaria en cuidados paliativos”del Presupuesto de Gastos
Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018,

- Financiar la modificacién presupuestaria gque se propone mediante la baja de los
créditos, por importe de 20.000,00 euros de la aplicacién presupuestaria
21001/931/22708 del Presupuesto de Gastos del ejercicio 2018 del Ayuntamiento

de Mijas, de conformidad con el articulo 36.1.c) del R.D. 500/1990.
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PETICION DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO
DE CREDITO.

De conformidad con la Base 13 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Mijas para el ejercicio 2018, la tramitacién de los expedientes de
concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos serd la dispuesta en los
articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En las aplicaciones presupuestarias que mas abajo se indican debe modificarse en
este ejercicio 2018 el crédito existente en cuantia suficiente para afrontar las obligaciones
que se derivan de la aplicacion de las normas retributivas contenidas en la Ley 6/2018 de 03
de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (articulo 18 y siguientes).

En dichos preceptos se contempla el incremento de retribuciones con los siguientes
parametros:

a) 1,50 % respecto de las retribuciones individuales del personal desde

enero a diciembre de 2018

b) 0,25% respecto a las retribuciones individuales del personal desde julio a
diciembre de 2018 (art. 18.2, parrafo 2° LPGE 2018 , Acuerdo del Consejo de
Ministros de 13/07/2018 y Resolucion Estatal de 17/07/2018 - BOE del 19).
¢) incremento de los porcentajes indicados de masa salarial conforme a los
apartados e} y ) del articulo 22 de la citada LPGE.

No procede incluir en esta propuesta el contenido de lo dispuesto en el dltimo parrafo de
articulo 18.2 de la LPGE 2018 toda vez que a fecha de la presente no se ha establecido y
determinado el destino concreto de dicha posibilidad de autorizacion de incremento de la
masa en un 0,2% o0 0,3% en funci6n de la existencia de superavit.

El importe total de los incrementos sefialados en las letras a), b) y c) antes referidos asciende
a un total de 490.908,87.-~ euros, procediendo los mismos de conformidad con los articulos
18.2, 18.4,18.5, 22.1 letras a) a f) de la Ley 6/2018 de 03 de julio.

Adicionalmente ha de preverse ¢ incluirse el crédito necesario para el aumento de las
cotizaciones a la seguridad social correspondientes, cuantificindose la mismas en un total de
127.744,25.- euros. Este aumento que debe reflejarse a efectos del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley General de Seguridad Social no computa como
incremento de la masa salarial por mandato del articulo 18.4, letra b) de la precitada LPGE
2018.

S0PEZEASTABDRETRLO0ZI .U /'S D "UOPEPIBA/SE'SEW apas// ANy UB 2JGEIILSA PEPIDNUAINY ' 60:20:80 810Z/E0/FE ARESLO8LOZ N EPIES O [BI0USD 0.q1T "SENN 3p OuSIWEIUNAY



12001642363556241237. Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). Autenticidad verificable en https://sede.mijas.es/validacion.

Cadigo seguro de Verificacion :

AYUI\IA \It\IIQ)

MIJAS

Cédigo Seguro de Verificacion: 11777074240003112367. Documento firmado electronicamente (RD 167 1/2009). Autenticidad verificable en https://sede.mijas.es/validacion.

Como consecuencia de lo antes indicado, es necesario dotar de mayores créditos en
prevision de un mayor gasto a lo largo del todo el ejercicio 2018 en las aplicaciones que mas
abajo se relacionan como aumentos, por no ser suficientes los créditos consignados.

Se trata, por tanto, de gastos especificos y determinados que no pueden demorarse al
ejercicio siguiente y, en consecuencia, se hace necesario la tramitacién de un expediente de
modificacion presupuestaria consistente en suplemento de crédito.

La financiacién de esta modificacion presupuestaria que se propone, lo seria con
cargo de la disminucién o bajas de aplicaciones presupuestarias que se designan mas abajo,
las cuales se proponen y reflejan en el presente documento, con indicacién especifica de su
importe, y con arreglo a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del presupuesto 2018, no
suponiendo alteracion det equilibrio presupuestario. .

© Vista la base 12 de las Bases de Ejecucion de los Presupuestos del ¢jercicio 2018, en
lo que a modificaciones presupuestarias, se refiere, la cual en su punto 6 se establece que las
peticiones de modificaciones de crédito serdan elaboradas en las unidades administrativas o
Centros Gestores responsables que tengan a su cargo la gestion de los créditos, a instancia
del Concejal del area o delegacidon correspondiente, asi como que en la misma se debera
especificar la concreta o concretas aplicaciones presupuestarias a incrementar y el medio o
recurso que ha de financiar el aumento que se propone.

Visto, a su vez, que el punto 7 de la citada base dispone que las peticiones se trasladaran a la
Concejalia de Hacienda o a la Presidencia, cabe concluir dirigiendo la presente peticién al
Concejal Delegado de Hacienda con la siguiente

PROPUESTA:
1) Tramitar expediente de Suplemento de Crédito por importe de 618.653,12€
euros, imputandose en la aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos

Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018 siguientes:

SUPLEMENTOS O AUMENTOS:

Aplicacion Presup. Descripcién Importe
23001/132/12000 Sueldos Grupo A1. Funcionarios. Policia Local 243,31
23001/132/12001 Sueldos Grupo A2 .Funcionarios. Policia Local 1.283,69
23001/132/12003 Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Policia Local 24.251.45
23001/132/12004 Susldos Grupo C2. Funcionarios. Policia Local 555,57
23001/132/12006 Trienios. Funcionarios. Policia Local 5.946,22
23001/132/12100 Compl. Destino. Funcionarios. Policia Local 15.029,62
23001/132/12101 Compl. Especifico. Funcionarios. Policia Local 52.459,74
23001/136/12003 Sueldos Grupo C1. Funcionarios. SEIS 4.915,83
23001/136/12004 Sueldos Grupo C2. Funcionarios. SEIS | 277,78
23001/136/12006 Trienios. Funcionarios. SEIS ’ 970,85
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23001/136/12100
23001/136/12101

23001/136/12103

23001/1510/12000
23001/1510/12001
23001/1510/12003
23001/1510112004
23001/1510/12006
23001/1510/12100
23001/1510112101
23001/1510112103
23001/1510/13000
23001/1510/13002
23001/151013100
23001/1510/13102
23001/1511/12000
23001/1511/12003
23001/1511/12006
23001/1511/12100
23001/1511/12101
23001/1511/13100
23001/1511/13102
23001171/12005

23001/171/12006

23001/171/12100

23001/471/42101

23001/171/13000

23001/171/13002

23001/171/13100

23001/171/13102

23001/4721/12000
23001/1721/12003
23001/1721/12004
23001/1721/12006
23001/1721/112100
23001/1721/12101
23001/1721113100
23001/1721/13102
23001/2310/12000
23001/2310/12001
23001/2310/12004
23001/2310/12006
23001/2310/12100
23001/2310/12101
23001/2310113000
23001/2310/13002

Compl. Destino. Funcionarics. SEIS

Compl. Especifico. Funcionarios. SEIS

Otros complem. Funcionarios. SEIS

Sueldos Grupo A1. Funcionarios. Urbanismo

Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Urbanismo

Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Urbanismo

Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Urbanismo

Trienios. Funcionarios. Urbanismo

Comp!. Destino. Funcionarios. Urbanismo

Compl. Especifico, Funcionarios. Urbanismo

Otros Complementos (CPT). Funcionarios. Urbanismo
Retrib. Basicas. Pers. Laboral Fijo. Urbanismo

Retrib. Complem. Personal Laboral Fijo. Urbanismo
Retrib. Basicas. Otro Personal |.aboral. Urbanismo
Retrib. Complem. Otro Personal Laboral. Urbanismo
Retrib. Basicas. Funcionarios. Infr. Y Sanciones
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Infr.Y Sanciones
Trienios. Funcionarios. Infracciones y Sanciones
Compl. Destino. Funcionarios. Infr. Y Sanciones
Compl. Especifico. Funcionarios. Infr. Y Sanciones
Retrib. Basicas. Otro Personal L. Infracciones y Sanciones
Retrib. Compl. Otro Personal L. Infr. Y Sanciones
Sueldos Grupo AP1. Funcionarios. Parques y Jardines
Trienios. Funcionarios. Parques y Jardines

Compl. Destino. Funcionarics. Parques y Jardines
Compl. Especifico. Funcionarios. Parques y Jardines
Refrib. Basicas Pers. Lab. Fijo. Parques y Jardines
Retrib. Compiem. Pers. Lab. Fijo. Parques y Jardines
Relrib. Basicas. Otro Personal Lab. Parques y Jardines
Retrib. Compiem. Otro Pers. Lab. Parques y Jardines
Sueldos Grupo A1. Funcionarios. Medic Ambiente
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Medio Ambiente
Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Medio Ambiente
Trienios. Funcionarios. Medio Ambiente

Compl. Destino. Funcionarics. Medio Ambiente

Compl. Especifico. Funcionarios. Medio Ambients
Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral. Medio Ambiente
Retrib. Comptem. Otro Personal Laboral. Medio Ambiente
Susldos Grupo A1. Funcionarios. Servicios Sociales
Sueldos Grupo A2, Funcionarios. Serv. Sociales
Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Serv. Sociales
Trienios. Funcionarios. Serv. Sociales

Compl. Destino. Funcionarios. Serv. Sociales

Compl. Especffico. Funcionarios. Servicios Sociales
Retrib. Basicas. Personal laboral fijo. Serv. Sociales
Retrib. Compl. Personal Laboral Fijo. Servicios Saciales

2.958,57
9.861,24
76
1.459,82
1,069,74
1,638,61
694,46
1.013,35
2.664,86
8.434,71
262,58
660,12
1.157,84
4.667,23
9.219,83

24331 -

163,86
147,5
253,66
708,71
155.49
269,98
127.29
33,74
70,79
194,75
1.738,28
3.136,95
'5.731,27
10.670,13
24331
327,72
138,89
176,38
367,14
1.013.47
310,09
579,94
48661
856,79
138,89
375,89
737.77
2.484 .93
292,11
506,63
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23001/2310/13100
23001/2310/13102
23001/2314/13100
23001/2314/13102
23004/2314/15000
23001/2314/15001
23001/2315/12004
23001/2315/12006
23001/2315/12100
23001/2315/12101
23001/2315/13100
23001/2315/13102
23001/241/12003
23001/241/12006
23001/241/12100
23001/241/12101
23001/241/13100
23001/241/13102
23001/31100/12000
23001/31100/12004
23001/31100/12006
23001/31100/12100
23001/3110012101
23001/31100/13100
23001/31100/13102
23001/320/12001
23001/320/12004
23001/320/12008
23001/320/12100
23001/320/12101
23001/320/13000
23001/320/13002
23001/320/13100
23001/320/13102
23001/33400/12001
23001/33400/12003
23001/33400/12004
23001/33400/12005
23001/33400/12006
23001/33400/12100
23001/33400/12101

.23001/33400/12103

23001/33400/13100
23001/33400/13102
23001/33401/12001

23001/33401/12006

Retrib. Basicas Laborales. Serv. Sociales

Retrib. Compl. Laborales. Servicios Saclales

Retrib. Basicas. Otro Pers. Lab. Tercera Edad

Retrib. Complem. Otro Personal Laborat. Tercera Edad
Compiemento Productividad. Tercera Edad '

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Tercera Edad

Suéldos Grupo C2. Funcionarios. Drogodependencia
Trienios. Funcionarios. Drogedependencia

Compl. Destino. Funcionarios. Drogodependencia
Compl. Especifico. Funcionarios. Drogodependencia
Retrib. Basicas Ctro Pers. Lab. Drogodependencia
Retrib. Complem. Otro Pers. Lab. Drogodependencia
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Promocion y Desarrallo
Trienios. Funcicnarios. Promocion y Desarrollo

Compt. Destino. Funcionarios. Promocidn y Desarrolio
Compt. Especifico. Funcionarios. Promocién y Desarrollo
Retrib. Basicas. Otro Personal. Promocién y Desarrollo
Retrib. Complem. Otro Personal |. Promecion y Desarrollo
Sueldo Base Grupo Al. Sanidad

Sueldo Base Grupo C2. Sanidad

Trienios. Funcionarios. Sanidad

Complemento Destino. Funcionarios. Sanidad

Compt. Especifico. Funcionarios. Sanidad

Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral. Sanidad
Retrib. Complem. Otro Personal Laboral. Sanidad
Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Educacion

Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Educacion

Trienios. Grupo C1. Funcionarios. Educacion

Compl. Destino. Funcionarios. Educacion

Compt. Especifico. Funcionarios. Educacion

Retrib. Basicas. Persanal Laboral Fijo. Educacion
Retrib. Complem. Personal Laboral Fijo. Educacién
Retrib. Basicas. Otro Personal. Educacion

Retrib. Complemn. Otro Personal. Educacion

Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Cultura

Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Cultura

Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Cultura

Sueldos Grupo AP1. Funcionarios. Cultura

Trienios. Funcionarios. Cultura

Compl. Destino. Funcionarios. Cultura

Compl. Especffico. Funcionarios. Cultura

Otros Complementos. Funcionarios. Cultura

Relrib. Basicas. Otro Persona Laboral. Culra

Retrib. Complem. Otro Personal laboral. Cultura
Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Univ. Popular
Trienios. Funcionarios. Universidad Popular

3.815,99
6.931,60
410,12
748,95
83,36
32,88
138,89
45
81,21
249.46
159,35
330,68
163,86
41,93
91,62
305,86
522,45
330,67
243,31
138,89
130,94
277,65
946,76
624,25
1.083,94
213,95
405,07
181,04
330,67
1.067.11
814,62
1.401,00
1.490,82
267775
855,79
491,58
138,89
127,29
540,2
911,87
2618,07
112,04
2.583,95
4.743,04
21395
86,36
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23001/33401/12100
23001/33401/12101
23001/33401/13100
23001/33401/13102
23001/336/12001
23001/336/12006
23001/336/12100
23001/336/12101
23001/336/12103
23001/3370/12003
23001/3370/12006
23001/3370/12100
23001/3370/12101
23001/3373/13100
23001/3373/13102
23001/341/12004
23001/34 1112006
23001/341/12100
23001/341/1210%
23001/341/13000
23001/341/13002
23001/341/13100
23001/341/13102
23001/4320/12003
23001/4320/12004
23001/4320/12006
23001/4320/12100
23001/4320112104
23001/4320/13100
23001/4320/13102
23001/4321/12003
23001/4321/12004
23001/4321/12006
23004/4321/12100
23001/4321112101
23001/4321/13100
23001/4321/13102
23001/4391/12003
23001/4391/12006
23001/4391/12100
23001/4391112101
23001/4391/13100
23001/4391/13102

23001/4411/13100

23001/4411/13102

Compl. Destino. Funcionarios. Univ. Popular
Coemplemento Especifico. Funcionarios. Universidad Popular
Otro personal laboral. Retribuciohes basicas. U. Popular
Otro personal laboral. Retribuciones. U. Popular
Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Patdmenio Historico
Trienios. Funcionarios. Patrim. Historico

Compl. Destino. Funcionaris. Patrimonio Histdrico
Compl. Especifico. Funcionarios. Patrim. Histérico
QOtros Complementos CPT. Funcionarios. Patrim. Histdrico
Sueldo Base Grupo C1. Funcionarios. Albergues
Trienios. Funcionarios. Albergues

Complemento Destino. Albergues

Compt. Especifico. Albergues

Retrib. Basicas Otro Personal Laboral. Juventud
Retrib. Complem. Otro personal. Juventud
Refribuciones basicas. Grupo C2. Deportes

Trienios Funcionarios. Deportes

Complemento de Destina. Funcionarios. Depertes
Complemento Especifico. Funcionarios. Deportes
Retrib. Basicas. Pers. Laboral. Deportes

Retrib. Comiplementarias. Pers, Laboral. Depertes
Retrib. Basicas. Otro Personal. Deportes

Retrib. Complementanas. Otro Personal. Deportes
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Turismo

Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Turismo

Trienios. Funcionarips. Turismo

Complemento Destino. Funcionarios. Turismo

Compl. Especifico. Funcionarios. Turismo

Retrib. Basicas. Otro Personal. Turismo

Retrib, Complem. Otro Personal Laboral. Turismo
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Extranjetos
Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Exiranjeros
Trienigs. Funcionarios. Extranjeros

Compl. Destino. Funcionarios. Extranjeros

Compl. Especifico. Funcionarios. Extranjeros

Retrib Basicas. Otro Personal Laboral. Extranjeros
Retrib. Complem. Otro Personal Laboral. Extranjeros
Basicas Grupo C1. Gestidn y controt via piblica
Trignios. Gestidn y control via pablica

Compl. Destino. Gestion y control via pablica

Compl. Especlfico. Gestion y control via piblica
Basicas Otro Personal Lab. Gestion y control via piblica

Retr. Compl. Otro Personal Lab. Gestidn y control via publica
Retribuciones Basicas. Otro Pers. Lab. Indef. Transporte y
movilidad

Retribuciones Compl. Otro Pers. Lab. Indef. Transporte y
movilidad

118,32
340,65
3.792,68
5.158,95
$ 213,95
93,11
118,32
340,65
34,6
163,86
58,15
102,05
383,6
338,27
582,11
138,89
33,2

78
228,88
675,95
1.326,79
2.229.12
3.94537
163,86
138,89
87,36
178,04
617,73
603,26
1.087.76
163,86
277,78
103,24
264,46
892,53
155,49
330,68
327.72
107.81
183,25
537,02
472,41
934,26

183,08
305.6
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23001/493/12003

23001/493/12006

23001/493/12100

23001/493/12101

23001/92000/12000
23001/92000/12001
23001/92000/12003
23001/92000/12006
23001/92000/12100
23001/92000/12101
23001/92000/13100
23001/92000/13102
23001/92001/12000
23001/92001/12003
23001/92001/12005
23001/92001/12006
23001/92001/12100
23001/92001/12101
23001/92001/13100
23001/92001/13102
23001/92002/12000
23001/92002/12003
23001/92002/12005
23001/92002/12006
23001/92002/12100
23001/92002/12101
23001/92002/13000
23001/92002/13002
23001/92002/13100
23001/92002/13102
23001/92004/12003
23001/92004/12006
23001/92004/12100
23001/92004/12101
23001/92004/13100
23001/92004/13102
23001/92005/12000
23001/92005/12003
23001/92006/12004
23001/92005/12006
23001/92005/12100
23001/92005/12101
23001/92005/13100
23001/92005/13102
23001/92007/12003
23001/92007/12004

Sueldos Grupo Ct. Fupc‘ronarios. QOf. Consumo
Trienios. Funcionarios. Oficina Consumo

Compl. Destino. Funcionarios. Of. Consumo

Compl. Especifico. Funcionarios. Oficina Consumo
Sueldos Grupo A1. Funcionarios. Recursos Humanos
Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Recursos Humanos
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Recursos Humanos
Trienios. Funcionarios. Recursos Humanos

Compl. Destino. Funcionarios. Recursos Humanos
Compl. Especifico. Funcionarios. Recursos Humanos
Retrib. Basicas Personal Laboral, Recursos Humanos
Retrib. Complem. Pers. Laboral. Recursos Humanos
Sueldos Grupo A1. Funcionarios. Régimen Interior
Susidos Grupo C1. Funcionarios. Régimen Interior
Sueldos Grupe AP1. Funcienarios. Reg. interior
Trienios. Funcionarios. Régimen Interior
Complemento Destino. Funcionarios. Régimen Interior
Compl. Especifico. Funcionarios. Régimen Interior
Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral. Régimen Interior
Retrib. Complem. Otro Personal Laboral. Reg. Inlerior
Sueldos Grupo A1 Funcionarios. Alcaldia ’
Sueldos Grupe C1. Funcionarios. Alcaldia

Sueldos Grupo AP1/E. Funcionarios. Alcaldia
Trienios. Funcionarios. Alcaldla

Compl. Destino. Funcionarios. Alcaldia

Compl. Especlfico. Funcionarios. Alcaldia

Retrib. Basicas. Personal Lab. Fijo. Alcaldia

Relrib. Complementarias. Pers. Laboral Fijo. Alcaldia
Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral. Alcaldia

Retrib. Complem. Otro Pers. Lab. Alcaldia

Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Nuevas Teconologlas
Trienios. Funcionarios. Nuevas Teconologlas

Compl. Destino. Funcionarios. Nuevas Tecnologias

Compl. Especifico. Funcionarios. Nuevas Tecnologias
Retrib. Basicas Otro Pers. Lab. Nuevas Tecnologias

Retrib. Compiem. Otro Personat Lab. Nuevas Teconologias
Sueldos Grupo A1. Funcicnarios. Compras y Contratacion
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Compras y Contratacion
Suseldos Grupo. G2 Funcicnarios. Compras y Contratacién
Trienios. Funcionarios. Compras y Contratacion

Compl. Destino. Funcienarios. Compras y Contratacién
Compl. Especifico. Funcionarios. Compras y Contratacion
Relrib. Basicas Otro Personal Lab. Compras y Contratacion
Retrib. Compi. Otro personal Lab. Compras y Contratacién
Sueldos Grupe C1, Funcionarios. Serv. Operativos
Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Serv. Operativos

163,86
41,93
91,62

413,98
24331
855,79
327,72
264,5
854,32
2.826,23
470,63
869,92
1.216,52
491,58
254,57
500,75

1.476,59

5.207.39

3.645,71

6.975,42

1.216,52

327,72
127,28
27549

120375

2.904,32
158,4

312,35
155,49
386,17
8193
243,38
458,12
1.189,85
761,94
1.364,34
486,61
163,86
277,78
117,81
522,58
173877
638,58
1.159,88
163,86
1.250,03
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23001/92007/12005
23001/92007/12006
23001/92007/12100
23001/92007/12101
23001/92007/13000
23001/92007/13002
23001/92007/13100
23001(92007/13102
23001/9231/13100
23001/9231/13102
23001/9240/12000
23001/9240/12004
23001/9240/12006
23001/9240/12100
23001/9240/12101
23001/9240/13100
23001/9240/13102
23001/925/12003
23001/925/12004
23001/925/12006
23001/925/12100
23001/925/12101
23001/925/13000
23001/925/13002
23001/925/13100
23001/925/13102
23001/931/12000
23001/931/12001
23001/931/12003
23001/931/12004
23001/931/12006
23001/931/12100
23001/931/12101
23001/931/12103
23001/931/13100
23001/931/13102
23001/132/15000
23001/132/15001
23001/136/15000
23001/136/15001
23001/1510/15000
23001/1510/15001
23001/1511/15000
23001/1511/15001
23001/17 1415000
23001/171115001

Sueldos Grupo AP1. Funcionaries. Serv. Operalivos
Trienios. Funcionarios. Servicios Operativos

Compl. Destino. Funcionarios. Servicios Operativos
Gompl. Especifico. Funcionarios. Serv. Operativos

Retrib. Basicas. Pers. Laboral fijo. Servicios Operativos
Retrib. Complem. Personal Laboral Fijo. Servicios Operativos
Retrib. Basicas. Otro Personal Lab. Servicios Operativos
Retrib. Complem, Otro Personal. Servicios Operativos
Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral. Estadistica

Relrib. Complementarias. Otro Personal Lab. Estadistica
Retrib. Basicas Funcionarios grupo A1. Participacién Ciudadana
Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Participacion Ciudadana
Trienios. Funcionarios. Participacién Ciudadana

Compl. Destino. Funcionarios. Participacién Ciudadana
Compl. Especifico. Funcionarios. Participacién Ciudadana
Retrib. Basicas Pers. Lab Indefinido. P. Ciudadana

Retrib. Compl. Pers. Lab Indefinido. P. Ciudadana
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Atencién Ciudadana
Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Atencién Ciudadana
Trienios. Funcionarios. Atencion Ciudadana

Compl. Destino. Funcionarics. Atencién Ciudadana
Compl. Especifico. Funcionarios. Atencion Ciudadana
Retlrib. Basicas. Pers. Laboral Fijo. Atencion Ciudadana
Retrib. Complem. Personal Lab. Fijo. Atencién Ciudadana
Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral. Atencién Ciudadana
Reftrib. Complem. Otro Personal Laboral. Atencién Ciudadana
Sueldos Grupo A1. Funcionarios

Sueldos Grupo A2. Funcionarios. Hacienda

Suetdos Grupo C1. Funcionarics. Hacienda

Sueldos Grupo C2. Funcionarios. Hacienda

Trienios. Funcionarios. Hacienda

Complemento Destine. Funcionarios. Hacienda

Compl. Especifico. Funcionarios. Hacienda

Otros Complement. (CPT). Funcionarios. Hacienda
Retrib. Basicas. Otro Personal Lab. Hacienda

Retrib. Complement. Otro Personal Lab. Hacienda
Compl. Productividad. Seguridad y Policia

Product. Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Policia Local
Complemento Productividad. Bomberos

Diferencia Paga Extra JUN-DIC. Bomberos

Complemento Productividad. Urbanismo

Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Pers. Urbanismo
Complemente Productividad. Infr. ¥ Sanciones

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Infr. Y Sanciones

Complemento Productividad. Parques y Jardines

Dif. Paga Exira JUN-DIC. Parques y Jardines

266,18
44551
964,68
2.838,77
12.433,19
22.288,91
12.471,68
20.551,66
357,61
602,31
24331
138,89
109,13
238,03
691,55
151,34
289,98
327,72
416,67
248,62
426,87
1.196,11
149,19
265,55
769,91
1.447.80
1.623,69
4279
3.441,08
2.918,72
1.985,36
5.199,54
17.635,75
313,84
4.867.29
8.564,45
6.627,32
3.214,55
1,333,80
623,42
2.292,47
1.035.74
12504
55,37
2.084,06
70361
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23001/1721/15000
23001/1721/15001
23001/2310/15000
23001/2310/15001
23001/2344/15000
23001/2314/15001
23001/2315/15000
23001/2315115001
23001/241/15000
23001/241/15001
23001/31100/15000
23001/31100/15001
23001/320/15000
23001/320/15001
23001/33400/15000
23001/33400/15001
23001/33401/15000
23001/33401/15001
23001/336/15000
23001/336/15001
23001/3370/15000
23001/3370/15001
23001/3373/15000
23001/3373/115001
23001/341/15000
23001/34 4115001
23001/432015000
23001/4320/15001
23001/4321/15000
23001/4321/15001
23001/439115000
23001/439115001
23001/4411/15000
23001/441115001
23001/493/15000
23001/493/15001
23001/92000/15000
23001/92000/15001
23001/92000/15003
23001/92000/15102
23001/92000/152
23001/92001/15000
23001/92001/15001
23001/92002/15000
23001/92002/15001
23001/92004/15000

Compl. Productividad. Medio Ambiente

Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Medio Amblente
Compl. Productividad. Servicios Sociales

Comp. Dif. Paga Extra CE. Servicios Sociales
Complemento Productividad. Tercera Edad

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Tercera Edad
Complement. Productividad. Drogodependehcia

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Drogodependencia

Compl. Productividad. Promocion y Desarrolio
Diferencia Pagas Exira JUN-DIC. Promocion y Desarrollo
Complemento Productividad. Sanidad

Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Sanidad

Compl. Productividad. Educacion y Ensefianza
Product, Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Educacién
Complemento Productividad. Cullura

" Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Cultura

Productividad. Universidad Popular

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Universidad Popular
Productividad. Patrimonio Histdrico

Producit. Dif. Pagas. Patrim. Historico

Productividad. Albergues

Productividad. Dif. de pagas. Albergues

Productividad. Juventud

Diferencia de Pagas Extra JUN-DIC. Juventud

Compl. Productividad. Deportes

Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Deportes
Complemento Productividad. Turismo

Praductiv. Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Turisme
Compl. Productividad. Extranjeros

Praduct. Diferencia Pagas Exira JUN-DIC. Extranjeros
Productividad. Gestién y control via publica
Productividad. Dif. Pagas. Gestion y control via plblica
Productividad. Otra Pers. Lab. Indef. Transporte y movilidad
Prod. Dif. Pagas. Otro Pers. Lab. Indef. Transporie y movilidad
Complemento Productividad, Consumo

Diferencia Paga Extra JUN-DIC. Consumo
Complemento Productividad. Recursos Humanos
Product. Dif. Pagas Extra. Recursos Humanos
Productividad Superior Categoria Transitoria
Gratificaciones Extraord. Nocturnos y Festivos

Otros Incentivos al Rendimiento

Compiemento Productividad. Régimen Interior
Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Reg. Interior
Complemento Product. Admon. Gral. Alcaldia

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Admon. Gral. Alcaldia
Complemento Productividad. Nuevas Tecnologias

250,09
87,58
120876
518,08
83,36
32,88
83,36
27,35
125,04
27,35
208,41
97.08
791,94
274,16
1.042,03
383,87
9782
296,55
41,68
19,21
41,68
28,02
83,36
27,35
791,94
25958
250,00
96,39
166.73
69.04
208,41
7391
41,68
13,67
4168
28,02
416,81
180,45

0,02 °

6.175,00
3.412,50
1.333,80
544,21
416,81
200,33
37513
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23001/92004/15001 Dif. Paga Extra JUN-DIC. Nuevas Tecnologias 128,6
23001/92005/15000 Complemento Product. Compras y Contrataciones 37513
23001/92005/15001 Diferencia Paga Extra JUN-DIC. Compras y Gontratacion ' 166,11
23001/92007/15000 Complemento Productividad. Servicios Operativos 6.919,09
23001/92007/15001 Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Servicios Operativos 2.274,26
23001/9231/15000 Complemento Productividad. Estadistica 83,36
23001/9231/15001 Dif. Paga Extra JUN-DIC. Estadistica 2735
23001/9240/15000 Complemento Productividad. Partic. Ciidadana 125,04
23001/9240/15001 Dif. Pagas Extras. Particpacién Ciudadana 55,37
23001/925/15000 Complemento Produclividad. Atencion Ciudadana 458,49
23001/925/15001 Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Atencién Ciudadana 15595
23001/931/15000 Complemento Productividad. Hacienda . 3.292,82
23001/931/15001 Dif. Paga Extra JUN-DIC. Hacienda 132417
23001/3370/14300 Nuevas Contrataciones de Personal. Albergues 2.925,00
23001/92000/14300 Nuevas Contrataciones de Personal. RRHH 6.825,00
23001/92000/16000 Cuotas de 13 Seg. Social A/C del Ayto, RRHH 127.744 25

Total Aumentos 618.,653,12

2) Financiar la modificacion presupuestaria que se propone mediante bajas de
créditos de otras aplicaciones presupuestarias del presupuesto del ejercicio 2018

no comprometidos siguientes:

BAJAS O DISMINUCIONES:
21001/931/22708 Servidios de recaudacidn a favor de la entidad 618.653,12
Total Bajas 618.653,12
Mijas, Julio 2018
Conforme,
El Director de Recursos Humanos El Geneejal Delsgadede Recursos Humanos
" Firmado
g Electrénicamente por:
AYUNTAMIENTC DE MIJAS
JOSE CARLOS MARTIN
TORRES 20/07/2018
15:59:37
Fdo: José Carlos Martin Torres
Tramitese

El Concejal Delegado de Hacienda
El concejal de Hacienda,

4 Firmado

H electrénicamente por:
MANUEL RQY PEREZ
VLERICK 30/07/2018
16:50:28 AYUNTAMIENTO
DE MIJAS

Manuel Roy Pérez Vlerick
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Hyunlamiento de fiDijas

INFORME RELATIVO A LA DETERMINACION DE LA MASA SALARIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MIJAS PARA EL EJERCICIO 2018 A EFECTOS DE LA
TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
ASOCIADO A LA LEY 6/2018 DE 03 DE JULIO (LPGE 2018).

A efectos de la tramitacion del expediente de modificacion presupuestaria para dotar al Capitulo I de
los créditos necesarios para aumentarlo en los porcentajes establecidos en la Ley 6/2018 de 03 de
julio (LPGE 2018), conforme 2 la propuesta especificamente tramitada por cste drea, procede emitir
el presente informe. ‘

1°.- Normativa aplicable.

* - - Real Decreto Legislative 2/2004 de 05 de marzo, Ley de Haciendas Locales

- Articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (EBEP) y normas concordantes en lo que
no se opongan al mismo (Disp. Ad. 4*).

- Articulos 18° y 22° de la Ley 6/2017 de 03 de julio (LPGE 2018).

2°.- Fijacidn de criterios para la determinacién de masa salarial.

El articulo 103 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril establece que las Corporaciones locales aprobaran
anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local respetando los limites y las
condiciones que s¢ establezcan con caricter béasico en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

La aprobacion indicada comprendera la referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades
publicas empresariales y demds entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes,
asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion basica de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de
las signientes circunstancias:

« 2) Que se constituyan con una apottacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades
citadas en este apartado.

« b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de
un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de ia Corporacion y en el Boletin
Oficial de 1a Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias

Visto el Informe emitido por el director de Recursos Humanos, D. Alejandro Pérez Diaz, de fecha
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De acuerdo con la remision general que ¢l citado precepto efectia, el articulo 18°4 de la Ley 6/2018
de 03 de julio (LPGE 2018) regula esta materia al hacer referencia a fa masa salarial del personal
laboral, que se incrementard en el porcentaje mdximo previsto en el apartado dos de este articulo....

"Aunque la LPGE y 1a LBRL hablan de la masa salarial del persenal laboral, su andlisis difictlmente

puede efectuarse de forma separada a la del personal funcionario ya que el propio Estatuto Bésico del
Empleado Plblico asi lo determina junto con la vigente LPGE al establecer también limites en el
crecimiento de las retribuciones de este personal. A tal efecto, el articulo 21° del EBEP (no
desarrollado normativamente ¢n Andalucia), indica que las cvantias de las retribuciones bésicas y cl
incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi
como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberdn reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa

salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para .

el personal.
Como ha venido sefalando la jurisprudencia (por todas la STS de 20 de octubre de 1999), la

imposicion de topes maximos al incremento del volumen global de las retribuciones por todos los

conceptos de los cmplcados publicos constituye una medida cconémica gencral de caracter
presupuestario dirigida a contener la expansion relativa de uno de los componentes esenciales del
gasto pablico.

En consonancia con lo anterior la LPGE 2018 establece en su articulo 18° 2 que las retribuciones del
personal al servicio del sector pablico no podran experimentar un incremento global superior at
1,50% por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de 1a comparacidn, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo. Asimismo se indica que si el incremento del PIB alcanzara o superase el 3,1%
se afiadiria con efectos 01/07/2018 otro 0,25% de incremento salarial. Dicho incremento se ha
aprobado en el Consejo de Ministros de 13/07/2018 v se ha matenalizado a través de la Resolucién
de 17 de julio de 2018 (BOE del 19 de julio), modificando las tablas del personal a nivel de
retribuciones en el Portal de la Administracion Presupuestaria. Vista la interconexion de este
precepto con el apartado 4° (masa salarial del personal laboral), resulta evidente que, a cfectos
generales, se establece un limite maximo de crecimiento de las retribuciones del personal basado en
el concepto de masa salarial.

Los conceptos que se incluyen en la masa salarial vienen definidos de forma especifica en el articulo
18.4 de 1a LPGE al indicar que 1a misma estd integrada por el conjunto de las refribuciones salariales
v extrasalariales y los gastos de accion social devengados por el personal, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion. Se exceptiian en todo caso;

«  las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
- las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador
- las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos

- las indemnizaciones o suplidos por gustos que hubiera realizado el trabajador
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Respecio a las cifras de comparacién, se. acudird a la comparativa de los créditos iniciales
incorporados en el presupuesto municipal 2018, toda vez que las distintas transferencias efectuadas
en e} ejercicio lo han sido exclusivamente dentro del Capitulo 1, sin alterar su cuantia o montante
inicial.

3.- Masa salarial/retribuciones Ayuntamiento de Mijas ejercicio 2018.

En el gjercicio 2018 se fijo la masa salarial municipal (Informe de 20/12/2017) en un total de
30.968.209,09.- euros.

Para el calculo de la masa salarial se partié de los Conceptos 110, 120, 121, 130, 131, 143, 150 y 151.
Por tanto, los créditos correspondientes a la modificacion que sc opera para la aplicacion de la Ley
6/2018 de 03 de julio no pueden dar lugar a un incremento sobre el total de retribuciones
preexistente a salvo de los porcentajes maximos establecidos en ia citada norma, teniendo en cuenta
que las cifras iniciales del presupuesto 2018 no contemplaban los incrementos retributivos y de masa
salarial que autoriza la Ley 6/2018.

Comparando a nivel de articulo y en términos de homogeneidad los citados conceptos resultan las
siguientes cantidades;

ARTICULO PRESUPUESTOS 2018 Inicial Incremento TrLPGE 2018
11. Retribuciones personal eventual 591.999,36.- | = -eemeeeee-
12, Retribuciones personal funcionario | 14.395.762,88.- 233.931,21.-
13. Retribuciones personal laboral 11.801.029,16.- 191.766,73.-
14. Otro personal. 773.587,57" - 9.750,00.-
15. [ncel_ltivos al rendimiento. 3.405.830,12.- 55.609,93 .-
Totales ) 30.968.209,09.- 490.908,87 -

En términos porcentuates, el incremento méximo de masa salarial a que puede dar lugar la aplicacién
de 1la LPGE 2018 es de un 1,50% por todo el ¢jercicio y un 0,25% desde julio. Estos importes
globales ascenderia a 464.523,14.- curos en ¢l primer caso y 38.718,26.- euros en ¢l segundo,
sumando un total maximo de 503.233,40.- euros, debiendo quedar aparte como ya se ha sefialado
anteriormente los gastos de cotizaciones a la Seguridad Social.

! Aligual que en los ejercicios anteriores no s habia tenido en cuenta en esta cifra los importes correspondientes a
programas financiados intcgramente por otras Administraciones Pablicas. Tampoco se produce o consigna incremento
alguno en estos casos.
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Asimismo, si se compara el incremento con la masa salarial de diciembre de 2017, sin ningiin tipo de
ajuste o rectificacion por grados personales, trienios y gjecucién de sentencias, la cual fue también
informada en fecha 20/12/2017 el importe maximo de los porcentajes antes sefialados (computados
sobre 30.772.454,35.- euros) ascenderia a un total de 500.052,39.- euros, por lo gque deben reiterarse
las conclusiones sefialadas en los parrafos anteriores. i

La modificacion que se plantea, por tanto, no contraviene las previsiones establecidas en 1a Ley
6/2018, estando dentro de sus parametros de aplicacion, no produciéndose alteracion de la masa
retributiva del personal municipal mas alla de la prevista especificamente en la norma de referencta,

Todo ello salvo superior criterio o mejor fundado en Derecho.

El Director de Recursos Humanos
El Director de Recuros Humanos
; AYUNTAMIENTO DE
/7 MIJAS ALEJANDRO
/ .+~ PEREZ DIAZ 30 de
/Z/ Julio de 2018
4 12:54:19
Alejandro Perez Diaz

Fdo: Alejandro Pérez Diaz.
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Ayuntamiento de Mijas

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONCEJALIA DE HACIENDA
Expediente de Modificacion Presupuestaria: MCP-05-2018

D. Manuel Roy Pérez Vlerick, en su condicion de Concejal Delegado de Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Mijas, tiene el honor de formular al Pleno de la Corporacion, la siguiente:

PROPUESTA

Vistas las peticiones de modificacion presupuestaria de las areas de Recursos Humanos y
Bienestar Social e Igualdad, mediante las que se solicita modificar el presupuesto del ejercicio
2018, a traves de las figuras de suplemento de créditos y créditos extraordinarios, con el detalle
que aparece en el Anexo | a la presente.

" Concretamente, el Area de Bienestar Social e Igualdad solicita la creacién de siete aplicaciones

presupuestarias del capitulo |V de gastos para la concesion de subvenciones a varias
asociaciones del municipio para la ejecucion de proyectos sociales, por un importe total de
73.069,36 euros. Tales créditos extraordinarios se financiaran con la baja parcial de los créditos
de la aplicacion presupuestaria 21001/931/22708 “Servicios de recaudacién a favor de la entidad”,
en consonancia con los compromisos adquiridos por esta Corporacion en sesiones plenarias
anteriores y en virtud del articulo 36.1.c) del citado R.D. 500/1990.

30000/2310/48062  AFAM

20.000,00

sarrollo Gitano | Educamos en fami )
Capacitacion y experiencia profesional para la

30000/2310/48068  Cruz Roja Espafola . ... [nserciénleboral .. . . . . .. .. 1400000

A sl vez, el area de Recursos Humanos propone la tramitacion de un expediente de suplemento
de crédito, por importe de 618.653,12 euros, imputandose en aplicaciones presupuestarias del
capitulo | de personal que aparecen en el Anexo a la presente. En concreto, se solicita modificar et
credito existente en cuantia suficiente para afrontar las obligaciones que se derivan de la
aplicacién de las normas retributivas contenidas en 1a Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 (articulo 18 y siguientes).

En dichos preceptos se contempla el incremento de retribuciones con los siguientes parametros:

a) 1,50% respecto de las retribuciones individuales del personal desde enero a diciembre de
2018.

b) 0,25% respecto de las retribuciones individuales del personal desde julio a diciembre de
2018 (art. 18.2, parrafo 2° LPGE 2018, Acuerdo del Consejo de Ministros de 13/07/2018 y
Resolucion Estatal de 17/07/2018)

c) Incremento de los porcentajes indicados de masa salarial conforme a los apartados e) y f)
del articulo 22 de la citada LPGE.

Segun la peticion de dicho area, no procede incluir en esta propuesta el contenido de lo dispuesto
en el Gltimo parrafo del articulo 18.2 de la LPGE 2018, toda vez que a fecha de la presente no se

Vista la Propuesta de Acuerdo suscrita por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, D. Manuel Roy
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ha establecido y determinado el destino concreto de dicha posibilidad de autorizacion de '

incremento de la masa en un 0,2% 6 0,3% en funcién de la existencia de superavit.

El importe total de los incrementos sefialados en las letras a), b) y c) antes referidos asciende a un
total de 490.908,87 euros, procediendo los mismos de conformidad con los articulos 18.2, 18.4,
18.5, 22.1 letras a) a f) de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

Adicionalmente, ha de preverse e incluirse el crédito necesario para el aumento de las
cotizaciones a la seguridad social correspondiente, cuantificindose el mismo en un total de
127.744.25 euros. Este aumento que debe reflejarse a efectos del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley General de Seguridad Social no computa como incremento de
la masa salarial por mandato del articulo 18.4, letra b) de la precitada LPGE 2018.

A la peticién del drea de Recursos Humanos, acompafia informe del Director de Recurscs
Humanos de fecha 30/07/2018, relativo a la determinacion de la masa salarial del Ayuntamiento
de Mijas para el ejercicio 2018 a efectos de la tramitacion del presente expediente, €l cual quedara
anejo a la presente.

A su vez, todas las peticiones anteriores manifiestan estar referidas a gastos especificos yfo
determinados que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe
crédito, caso de los créditos extraordinarios, o resulta insuficiente, caso del suplemento de crédito.

Como resumen de todo lo anterior, se propone una modificacién presupuestaria por importe de
691.722,48 euros, de los cuales, el importe de 73.069,36 euros se corresponde con créditos
extraordinarios, y el importe de 618.653,12 euros se corresponde con suplementos de créditos. A
su vez, se propone financiar la presente modificacion mediante bajas de créditos de otras
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente no comprometidas, segun-el siguiente
cuadro:

Resumen Modificacién MCP-05-2018 Importe (€)

Total Créditos Extraordinarios: 73.069,36
Total Suplementos de créditos: 618.653,12
Total Modificacion: 691.722,48

Financiacion Importe (€)
Baja de 21001/931/22708 691.722,48
A) Total Bajas: 691.722,48

Remanente de Tesoreria gastos generales - ¢r. extraordinarios (87001) 0,00
Remanente de Tesoreria gastos generales - suplementos de cr. (87002) 0,00
B) Total Remanente Tesoreria para gastos generales 0,00

Total Financiacion (A+B): 691.722,48

Todo ello, segun lo regulado en los articulos 35 y siguientes del R.D. 500/1990, de 20 de abril.
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolia el capitulo primero del titulo sexto
de la. Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas :Locales, en materia
de presupuestos.

Vistas las bases 12 a 19 de las Bases de Ejeducién de los Presupuestos del ejercicio 2018, en lo
que a modificaciones presupuestarias, se refiere, esta Concejalia de Hacienda tiene a bien
proponer al Pleno de la Corporacion, la aprobacion de la siguiente propuesta, si procede:
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Primero-. Aprobar inicialmente expediente de modificacion presupuestaria nimero MCP-05-2018,
por importe total de 691.722,48 euros, segun el detalle anteriormente expuesto.

Segundo-. Financiar la modificacién presupuestaria que se propone mediante la baja por
anulaciones por importe de 691.722,48 euros de la aplicacion presupuestaria 21001/931/22708
del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Mijas del ejercicio 2018,

Tercero-. Disponer su tramitacion conforme a los articulos 169, 172 y siguientes del R.D.L.
2/2004, de' 5' de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Lacales. .

Fdo.: El Concejal Delegad6 de Hacienda.

(documento fimado electronicamente)

Firmado -
electrénicamente
por:

MANUEL ROY PEREZ
VLERICK 24/09/2018
12:28:29
AYUNTAMIENTC DE
MIJAS

i
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118,32

213,95 .

118,32

340,65 |

B

BAA L

BAJA

BAA .

BAA .

BAJA

BAA ..

BAJA

21001/931/22
21001/931/22708

21001/931/22708

21001/931/22708 ..

2100n931/22708 .

21001/931/22708

zioojeatiz2708 R

21001/931/22708

183,86

338,27

1.326,79

340,65

34,60

8211 .8

76,00

675,95

BAJA

BAJA

BAJA

BAIA

BAJA

21001/931/22708 o

21001/931/22708

21001/931/22708

21001/931/22708

..21001/831/22708 ..

21001/931/22708

AL E L
21001/931/22708

21001/931/22708

21001/931/22708

2.228,12

3.045,37

163,86

BAJA
BAJA

BAJA

21001/931/22708

21001/931/22708

Complemento Destino. Funcienarios.
Tunsmo

” Cumpl Especmco “Funcionarios.

Basicas. Otro Personal. Turismo

""Retrib. Gomplem. Otro Personal Laboral.
23001/4320/13102

Turismo

"Sueldos Grupo C1_ Funcionarios.
Extranjeros

""Sueldos Grupo C2. Funcionarios.

Extranjeros

MCP-05-2018
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MEPO52018

MCPO52016
MCP05-2015 ..

MCP0S-2018

1.087,76

277,78

178,04

1638 .

BAJA

BAJA

603,26 .BAMA .
BAA L

BAA L.

BAJA

21001/931/22708

21001/931122708 ...

21001/931/22708 .

21001/931/22708

21001/931/22708

RBHA

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

85,36

BAA L Boovestieeros LRRHR L

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH )
R

RRAA

RRAH.......
RRHH
RRAH ..

RRHH

RRHH

RRHH i

RRHH

2o01/est/ears | RRHH
RRHH..e

RRAA e

RRHH

MCP-05-2018 158,95 BAdA /931722708 | LRRAN e
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ComplDesﬂnoFuncnonanus
23001/4321/12100° Exlran]eros MCP-05-2018 2@4,4?} ) BAJA 21001!931122708RRHH
S e Gl Especlﬁcn R et et :

23001/4321/12101 Extranjeros M

Retrib Basicas. Otro Personal Laboral,

MCP-05-2018 15549 BAJA  21001/931/22708 RRHH
RetrleompIemOtroPersonalLaboral
23001/4321/13102 Exiranjeros MCP-05-2018 330,68 BAJA  21001/931/22708 ~  RRHH
g Grupo o Gesnbnycnntml T e e S e
23001/4391/12003 pablica MCP-05-2018 BAJA  21001/931/22708 RRHH

23001/4391/12100 pblica MCP-05-2018 18325 BAJA  21001/931/22708 RRHH
B M0 e D PO B i
23001/4391/12101 pblica MCP-05-2018 537,02 ° BAJA  21001/931/22708 RRHH
st MR o S PO BT o PR
23001/433/13100 .....control via pbica McPos-2018  ..A7241 BAA | Ziooumsiiezros | RRBH .

Retr. Compl Otro Personal Lab. Gestion
23001/4391/13102  y control via publica ..Mcpos2018 83426 BAJA  21001/831/22708  RRHH ..
Refribuciones Basicas. Olro Pers. Lab.

23001/4411/13102 Indef. Transporie y movilidad MCP-05-2018 30560 BAJA  21001/931/22708 ~ RRHH
Sueldos Grupo C1. Funcionarios. Of.
23001/493/12003 Consumo ) MCP-05-2018 163,86 BAJA  21001/931/22708  RRHH

mijas.

23001/493/12006 Trienios Funmonanos Oficina Consumo MCP—OS—ZD‘IB 41,93 BAJA 21001/931/22708 RRHH
Compl e B
23001/493/12100 Consumo MCP-05-2018 91,62 BAJA  21001/931/22708 RRHH
CompIEspeCIﬁcoFuncmnanosOﬁcma
23001/493/12101 Consumo MCP-05-2018 413,58 BAJA
SueldosGrupoMFuncmnano

en

92000/12000 MCP-05-2018 243,31 BAJA  21001/931/22708 RRHH

23001/92000/12001 Recursos Humanos MCP-05-2018 85579 BAJA  21001/931/22708 RRHH
R Grupu BT i e s o L e
23001/92000/12003 Recursos Humanos MCP-05-2018 327,72 BAJA 21001/931/22708 RRHH
e e e e e
23001/92000/12006 Humanos MCP-05-2018 264,50 BAJA  21001/931/22708 RRHH
ComplDesﬂnoFuncmnanosRecursos
23001/92000/12100 Humenos MCP-05-2018 854,32 BAJA  21001/931/22708 RRHH
CompIEspecmcoFunmonanos

(RD 1671/2009).

'23001/92000/13100 Recursos Humanos MCP-05-2018 470,63 BAJA- 21001/931/22708 RRHH
RetanompiemPersLaboral
23001/92000/13102 Recursos Humanos MCP-05-2018 869,92 BAJA  21001/931/22708 RRHH
e e
23001/92001/12000 Régimen Interior MCP-05-2018 121652 BAJA  21001/931/22708 RRHH
SueldosGrupoC1Funcmnanos
23001/92001/12003 Regimen Interior MCP-05-2018 ... %158  BAJA  .21001/931/22708 RRHA

firmado electn

"Sueides Grupo AP1. Funcionarios. Reg.
28001/92001/12005 | IMeflor | oo MO 082018 28487 BAJA 2100193122708 ..RRHM

1/92001/12006 Trienios. Funcionarios. Reglmen Inler|or MCP-05-201B 509,75 BAJA 21001/931/22708 RRHH
e Doatine, Funcionariga
23001/92001/12100 Régimen Interior MCP-05-2018 1.4756,50 BAJA  21001/931/22708 RRHH
T ey Espec”_m e 0 S e
23001/92001/12101 Régimen Interior MCP-05-2018 5297,39 BAJA  21001/931/22708 RRHH

e s
23001/92001/13100 Reglmen Interior MCP-05-201B 364571 BAJA 21001/931/22708 RRHH
e St Barsenl Lol
§ 200092001/19102  Reg Interior _MCPO52018 697542 BAJA 2100193122708 RRHH

ia MCP-05-2

23001/92002/12003 Alcaldla MCP-05-2018 327,72 BAJA  21001/931/22708 RRHH

" Sueldns Grupo APY/E. Funcionarios.

23001/92002/12005 MCP-05-2018 21001/931/22708

Cédigo seguro de V

23001/92002/12100  Compl. Desti FuncnonanosAlcaidm MCP-05-2018 120375 BAJA  21001/931/22708 =~ RRHH
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23001/92007/1200

2

23001/32007/13102

23001/9240/12100

23001/92002/12101 Alcaldia MCP-05-2018

"'Refrib. Basicas. Personal Lab. Fijo,

23001/92002/13000 Alcaldia MCP-05-2018

"Retrib. Complementarias. Pers. Laborai
23001/62002/13002  Fi
Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral.

23001/92002/13100 Alcaldia MEP-05-2018

"“Retrib. Compler. Gtro Pers. Lab,

23001/52002/13102 | “Alealdia i MEPOS208

Sueldos Grupo C1. Funcionarios.
23001/92004/12003 Nuevas Tecnnuloglas
Thenios. Funcionarnos, Nuevas

23001/92004/12008 Teconologias MCP-05-2018

Compl. Destino. Funcionarios. Nuevas :

23001/2004/12100 Tecnclogias MCP-05-2018 e

Compl Especlﬁco 'Flncionarios. Nuevas

23001/92004/12101 Tecnulogias MCP-05-2018

"'Retrib. Basicas Ofro Pers. Lab. Nuevas

‘ 23001/92004/13100 Tecnolnglas MCP-05-2018

Retrib. okmplem Otro Personai Lab.

23001/92005/12000 Compras y Cnntrat MCP-05-2018

‘Sueidos Grupo C1. Funcionarios.

'2_3'00.1/92095!12‘0(1_3 Compras y Contratacn ) MCP-05-2018

“'Sueldas Grupu "2 Euncionarios.

23001/92005/12004 Compras y Contrata MCP-05-2018

. Alcaldia MCP-05-2018

Mopos2ms 1

18133 BAA .

277,786  BAJA

Trienios, Funcionarios. Compras y

230[]1!9%005!12006 Contratacion MCP-05-2018
CompIDestlnoFuncmnanosCompras
23001/92005/12100 y Contratacion MCP-05-2018
Compl Espemﬁco Funcmnarms

2

23001/92005/13100 . Compras y Contratacion MCP—05-201B

"Retrib. Compl. Otro personai Lab,

23001/62005/13102  Compras y Contratacion MCP-05-2018 .

""Sueldos Grupe C1. Funcionarios. Serv.

23001/92007/12003 Operalivos MCP-05-2018

Sueldos Grupo G2. Funcionarios. Serv.

23001/92007/12004 Operallvos MCP-05-201 8

Sueldos GrupoAP1 ‘Funcionarios. Serv.”

23001/62007112005 | Operativos .. MCP-05-2018 .

Funcionarios. Servicios

23001/92007/12100 Operatlvos MCP-05-2018

Compl Espemﬁco 'Funcionarios. Serv.

23001/92007/12101 . Operatlvos MCP-05-2018

"Relrib, Basicas. Pers. Labora fi fJo o

23001/92007/1 3000 Servicios Operativos MCP-05-2018

""Retrib. Complem. Parsonal Laborai Fijo.

’ 23001/92007/13002 Servucnos Operatuvos MCP-05-2018

1/92007/1310

“Retrib. Basicas. Otro P

23001/8231/13100 Estadistica MCP-05-2018

“Retrib. Complementarias. Oro Personat

23001/8231/13102 Lab. Estadlsllca MCP-05-2018

""Retrib. Basicas Funcionarios grupo AT

’ 23001/9240/12000 Parhcnpamon Ciudadana MCP-05-2018

Sueidos Grgupo €2. Funcionarios.

23001/9240/12004 Partlcnpacmn Cludadana ’ MCP-05-2018

Trlenlos Funcionarios. Participacion

““Compli. Especifico. Funcionarios.

23001/0240112101 . Participacion Ciudadana  ...MCPDs2008
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MCP-05-2018

JMcPoszo08

12.43319 BAJA
22.288.91 BAJA

1247168 BAJA

L0913 BAA .

J58a0 BARM .
31235 Bak .
155,49 BAA ..
306,17 BAJA .
L1850 B .
243,38 BA .
45812 BAA

118985 BAIA

486,61 BAJA

163,86 BAJA

117,81 BAJA

522,58 BAJA

B3s,58 BAM .

1.159.88 BAJA
16386 BAJA
1.250,03  BAJA

266,18 BAJA

964,68 BAJA

283877 BAJA

367,61 BaA L

LB BAA L.
233 BAA L
13889 BAA .
28,03 BAA 200

691,65 BAJA

21001/931/22708

2100183122708
21001/g31/22708
2100193722708 WRREHL L

_21001/931/22708

21001/831/22708 ...

93

21001/931/22708

21001/931/22708

21001/931/22708 ...

21001/931/22708 HH
21001/931/22708 .

21001/931/22708

21001/831i22708
00183122708
21001e3n0e
21001/931/22708

21001/931/22708

21001/831122708 .
21001/931022708 ...
21001/031/22708 ...
2100003122708 .

21001/931/22708

21001/931/22708

2.904,32 BAJA

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

21001/931/22708

RRHH

RRHH

RRHH

21001/831/22708 '

RRHH

RRHH

RRAA e

RRHH

RRAH, e
RRUH. e
RRAHA...ce
RRAH ..

RRHH

RRHH
RRHH
RRHM

RRHH

A

RRHH ..

21001/831/22708 RRHH

21001/931/22708 ~ RRHH
21001/831/22708 RRHH

RREH ..

RRHH

L2loovestizeros L RREH

RRHH .

21001/931/22708 RRHH

21001/831/22708 . RRHH i
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23001/9240113700 .

23001/9240/13102

23001/925/12004 ...

23001/925112100

23001/925/12101

23001/92513100

.23001/925/13102

23001/931/12001

23001/931/12003

23001/931/12004

23001/93112100 ......
zoousnzaim ..

23001/831/12103 .

2300 93

2300v/g3ni1si02 K

23001/132115000 ...

23001/136/15000

23001/1510/15001

23001/1511/15000

23001/1721/15000

23001/2310/15000

Retnb

""" Sueidos GrupoyEé‘.l'ﬁﬁﬁéionarios.

.. MCP-05

Atenciél (;ludadana e

""Trienios. Funcionarios. Atencien
23001/925/12006

Ciudadana

" Compl, Desiino. Funcionarios. Atencion
MCP-05-2018

Ciudadana

”"Compl Especnﬁco ‘Funcienarios.

Alenmbn Cludadana

asicas. Pars, Laboral Fijo.

Cludadana

""Retrib. Basicas. Otro Personal Laboral.

Atencién Ciudadana

"Retrib. Compiem. Giro Personal Laboral.

Atencion Ciudadana MCP-05-2018

eldos Grupo A2, Funcionarios.
Hacienda

""§usidos Grupo €1 Funcionarios.

Hacienda

Hacienda MCP-05-2018

Complemento Destino. Funcionarios.
Hacienda
“Compi. Especifico, Funcionarios.
Hacienda
""Otros Complement. (CPT). Funcionarios.

Hacienda

"Retrib. Bésicas. Otro Personai Lab.

Hacnenda
Campl ‘Broductividad. Segurldad y
Policia

"'Product. Diferencia Pagas Extra JUN-
23001/132/15001

DIC. Polica Local MCP.05.2018

MCP-05-2018 e

MCp-05-2018 .

MCP-05-2018. ..

MCP-05-2018

MCP-05- 2018

MCP-05-2018

MCP-05-2018 .

McP-0s2018 | seT.iz

327,72

246,62

MCP-08-2018 . 22882

769,91

MCP-05-2018 769,91 B

1.447.80

3.441,08

2.916,72

1763875

MCP052018 | ....31384

151,34

416,67

2087 .

1.196,11

427,90

5.199,54

BAJA

BAM .
BAd 2
BAA..
BAA .

BAJA

MCP0S-2016 ......28508 BaA .

BAJA

BAJA

BAJA

BAJA
BAJA

BAJA

BAJA

T
Ciudadana

""Retrib. Compi. Pers. Lab indefinido. P.
Ciudadana

”Sueldos Gru‘ﬁo C1. Flncionarios.

21001/931/22708

21001/931/22708 RRHH

21001/931/22708

21001/931/22708 ...
21001/951/22708 ...

21001/931/22708

21001/931/22708 R

21001/931/22708  RRI

21001/831/22708

2100119312208 ...

RRHH

2100193122708 . RRAM

21001/931/22708 RRHH

21001/931/22708
21001/931/22708

21001/631/22708

MCP-05-2018

MCP-05-2018 ...

"'Diferencia Paga Extra JUN-DIC
23001/136/15001 |

C|

Bomberos

Complemento Produclwldad Urbanlsmo

""'Diferencia F Pagas ‘Exira JUN-DIC. Pers.
MCP-05-2018 ...

Urbanismo

“"Cumplemento Productividad. infr. ¥
LWMCPO52018 -

Sancmnes

""Dif. Paga Extra TORCBTE Tk 5
23001/1511/15001

Sanciones

Jardlnes
Dif. Paga Extra JUN-DIC. Parques y

MCP-05-2|

| MEP-05:2018 ..

MCPos2018

MCP-05:2018
" Complemento ‘Productividad. Parques y

23001/171/15000 MCP-05-2018

3.214,55

703

Compl. Productividad. Med|o Amblenle

" Diferencia F Pagas ‘Extra JUR-DIC. Medio
23001/1721/15001 ;

AMBIBE oo reereesmees e

Compl Productividad. Servicios Sociales MC!:'-VO.S::_ZI')‘!SHH o
Comp Dif, Paga ‘Exira CE. Servicios.
23001/2310115001

Sociales

Edad

aga Extra JUN-DIC. Tercera Edad
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_MCP-D5-2018

L e S

MCP-05-2018 :
Complemento ‘Productividad, Tercera
23001/2314/15000

MCP-05-2018

855445

823z

133380 .

220247 |
103814
2808

208406 .

260.09
8758 ..
1.208,76

518,08

3288

BAA L
BAA L.

BAJA

BAdA .
BAA.
BAA .

BAA .

BAJA .

BAJA ..

BAJA .
BAJA

BAJA

BAJA -

21001/931/22708 © ..

21001/931/22708 ..

21001/931/22708 ...

21001/531/22708 .......
21001/831i22708 R

2100153172708 |

2101931722708

21008/931/22708 .....

RRHH

2tootre3nzzios L RREH

21001/931/22708 ...

RRHH

2100193122708 . RRAEHL

21001/931/22708

21001/931/22708

RRHH

BB
J2iooirestizzres | RRHH .

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

BAJA  21001/931/22708 RRHH

RRHH
RRHH )

RRHH

RRHH .

RRHH

RRAH ..
RRHH
RRHH

RRAH ..

RRHH

RRHH

RRAH .
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23001/2315/15000 Drogodependencia MCP-05-2018 83,36 BAJA  21001/931/22708 RRHH
......................................... i B Bt ORI e S
23001/2315/15001 Drogodependencia MCP-05-2018 27,35  BAJA 21001/931/22708 RRHH
e
23001/241/15000 Desarrolio MCP-05-2018 125,04 BAJA 21001/931/22708 RRHH !
R e Bagar B JUNBIE
23001/241/15001 Promocién y Desarrollo _MCP-05-2018 2 BAJA  21001/931/22708 RRHH

Diferencia Pagas Extra JUN-DIC.
23001/31100/15001 Sanidad MCP-05-2018 97,06 BAJA  21001/931/22708 RRHH
B Educamony
23001/320/115000  Ensefianza MCP-05-2018 791,84 BAJA  21001/931/22708 RRHH
Jrevtorieprrviniiuetivition ProduclleerenclaPagasExtraJUN-
23001/320/15001 DIC. Educacion MCP-05-2018 274,16  BAJA  21001/931/22708 RRHH

.@3001133400/1 5001 Diferencia Pagas Extra JUN-DIC. Cultura MCP-05-2018 383,87 BAJA 21001/931/22708 RRHH

Dif. Paga Extra JUN-DIC. Universidad

23001/33401/15001 Popular MCP-05-2018 BAJA = 21001/931/22708 RRHH

23001/3370/15001 Productividad. Dif. de pagas. Albergues MCP-05-2018 28,02 BAJA  21001/931/22708 RRHH

2400173373/15060 " Broduciividad, Juventud CMCP-O8-2078 T BE A8 T BAIA T 200 1/931 5708 RRHHTTT
Diferencia de Pagas Exira JUNDIC.”

Diferencia Pagas Extra JUN-DIC.

Deportes MCP-05-2018 21001/931/22708

Productiv. Diferencia Pagas Extra JUN-
23001/4320/15001 DIC, Turismo MCP-05-2018 BAJA  21001/931/22708 RRHH

Product. Diferencia Pagas Extra JUN-
23001/4321/15001 | DIC. Bxtranjeros s MCP-08-2018 69,04 DA  21001831722708 RRHH ..
T B rodugtividad. Gestion ¥ control via
23001/4391/15000 publica MCP-05-2018 208,41 BAJA 21001/931/22708 RRHH
e e B g, Gy s S B SR S e e
23001/4391/15001 conlrol via pGblica MCP-05-2018 7391 BAJA 21001/921/22708 RRHH
T R O S e
23001/4411/15000 Transporte y movmdad MCP-05-2018 41,68 BAJA 21001/931/22708 RRHH
e i s A BRI e T

2

MCP-

23001/493/45000 Complemento Producllwdad Consumo MCP-05-2018 4168 BAJA 21001/931/22708 RRHH
e
23001/483/15001 Cohsumo MCP-05-2018 2802 BAJA  21001/931/22708 RRHH
ComplementoProducuwdadRecursos
23001/92000/15000 Humanos MCP-05-2018 416,81 BAJA  21001/921/22708 RRHH
ProductlePagasExt(aRecursos
23001/92000/15001 Humanos MCP-05-2018 18045 BAJA 21001/931/22708 RRHH
A SupenorCalegona
23001/92000/15003 ~ Transitoria MCP-05-2018 0,02 BAJA  21001/931/22708 RRHH
Rttt e B N T e e L B

23001/92000/15
230617630607152

Complemento Productividad. Régimen
23001/52001/15000 ., Interior . MCP-05-2013 ..133380 BAJA 21001/531/22708  RREH

" Biferencia Pagas Exira JUN-DIC. Reg. ™
i 1

1001/931/22708

23001/92002/15000 Alcaldia MCP-05-2018 416,81 BAJA  21001/931/22708 RRHH
e N RAOR. Gl e et o S e e
23001/92002/15001 Alcaldia MCP-05-2018 200,33  BAJA  21001/931/22708 RRHH
Complaments Produciividad. Nusvag ™ e e e
23001/92004/15000 Tecnologlas MCP-05-2018 37513 BAJA  21001/931/22708 RRHH
S Paga Extra ORI, Rigvas e e e e i LR
23001[92004“5091,m,,..IEF(‘P.IPQ!?%W e MCP-05—201§ 128,60 BAJA  21001/931/22708 RRHH
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DE: INTERVENCION Informe n°® 2018000772
A CONCEJALIA DE HACIENDA

ASUNTO: PROPUESTADELA CONCE.'JALI'A DE HACIENDA, DE FECHA 24/09/2018 |
REFERENTE A MODIFICACION DE CREDITOS MCP-05-2018 MEDIANTE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO.

Vista la propuesta de la Concejalia de Hacienda, de fecha 24 de septiembre de 2018, de conformidad
con la Bases 12 y 13 y de ejecucidn del presupuesto, en la que se propone la modificacién de
crédito, mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito, todo ello financiado mediante bajas
por anulacion de créditos de gastos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no
comprometidos, y en virtud de los articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
asi como el Art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracién local con caracter nacional, esta Intervencion emite el
siguiente INFORME:

LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el.

- Real Decreto 500/1920, de 20 de abril, por el que se desarrolia €] Capitulo |, del Titulo VI, de
la Ley 39/1988; de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. ' i

- Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre.

- El Reglamento de la Unién Europea n® 2223/96 relativo al Sistema Europeo de Cuentas
Nacicnales y Regionales (SEC-95).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la gue se aprueba la estructura de
presupuestos de las entidades locales.

- La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de

_suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publlca y buen
gobierno.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con caracter nacional.

- Real Decreto Ley 1/2018, de 23 de marzo, por el que se prorroga para 2018 el destino del
superavit de las corporaciones locales para inversiones financieramente sostenibles y se
modifica el ambito objetivo de éstas.

PRIMERO. El expediente que se propone para su aprobacion versa sobre una modificacion del
Presupuesto vigente mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito, por un importe total de
691.722,48 euros, de los cuales, el importe de 73.069,36 euros se corresponde con créditos
extraordinarios; y el importe de 618.653,12 euros se corresponde con suplementos de créditos.

Consta en la propuesta recibida eI desglose de las peticiones efectuadas por los servicios, como
Anexo |.

Visto el Informe emitido por el Sr. Interventor D. Francisco J. Pérez Molero, de fecha 24 de
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Asi mismo, obra en el expediente las peticiones/propuestas elaboradas y suscritas por los técnicos y
concejales de las areas municipales de Recursos Humanos y Bienestar Social e lgualdad. A la
peticion del area de Recursos Humanos, acompafia, a su vez, Informe del Director de Recursos
Humanos de fecha 30/07/2018, relativo a la determinacion de la masa salarial del Ayuntamiento de
Mijas para el gjercicio 2018 a efectos de la tramitacién del presente expediente.

Consta, a su vez, en la propuesta el siguiente cuadro resumen:

Resumen Modificacién MCP-05-2018 Importe (€)
Total Créditos Extraordinarios: 73.069,36
Total Suplementos de créditos: 618.663,12

Total Modificacidén: 691.722,48

Segun lo establecido en los articulos 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 35 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, cuando haya de realizarse algtn gasto que no pueda demorarse
hasta el ejercicio sigutente, y no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente
o no ampliable el consignado, el presidente de la corporacién ordenara {a incoacion del expediente
de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo.

SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texio Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, asl como con los articulos 36.1.c) y 51.b) del RD 500/1990 mediante bajas por anulacién
de créditos de gastos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidos por un
importe de 691.722,48 euros, segun el siguiente detalle:

Financiacién . Importe (€}
Baja de 21001/931/22708 681.722 48
A) Total Bajas: 691.722,48

Remanente de Tesoreria gastos generales - cr. extraordinarios (87001) 0,00
Remanente de Tesoreria gastos generales - suplementos de cr. (87002) 0,00
B) Total Remanente Tesoreria para gastos generales 0,00

Total Financiacién {A+B).' 691.722,48

TERCERO. El articulo 37.2 apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, impone el cumplimiento de unos requisitos que han de acreditarse en la

. propuesta de modificacién de crédito extraordinario y suplemento de crédito, siendo:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Asi en la propuesta presentada por la Concejalia de Hacienda se manifiesta que en las peticiones
efectuadas por los diferentes servicios municipales se acredita estar referidas a gastos que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito y/o éste resulta
insuficiente. A su vez, en las distintas propuestas individuales que por cada area ha metivade la
maodificacion presupuestaria consta la descripcién del gasto que se pretende ejecutar, asi como se
indica que los gastos contemplados no admiten demora al ejercicio siguiente, por lo que se entiende
por esta Intervencién que se justifica lo exigido por la normativa vigente.
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CUARTO. El articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, dispone que la elaboracion, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos y
demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el
ambito de aplicacion de esta Ley se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente
con la normativa europea.

Respecto de la capacidad/necesidad de financiacion, ha de tenerse en cuenta que la modificacion de
créditos propuesta se pretenden financiar con ias bajas por anulacién de créditos no comprometidos,
suponiendo el aumento de los capitulos | y IV del presupuesto de 'Gasto financiados con la
disminucion det capitulo II de Gasto, por lo que no tendrian incidencia alguna en la
capacidad/necesidad de financiacion.

QUINTO. En consonancia con el punto anterior y en lo que a regla de gasto se refiere, la
medificacién de créditos propuesta supone un aumento de los capitulos | y IV de Gasto y una
disminucion, por el mismo importe, del capitulo 11, por lo que no supene un aumento de los empleos
no financieros y, en consecuencia, no tendria incidencia alguna en la regla de gasto.

Vistos los Antecedentes anteriores, y en virtud de los articulos 213 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el Art. 4 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién Nacional, esta
Intervencién se informa que la modificacion propuesta se ajusta a lo previsto en el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo.

Fdo.: El interventor general

(documente firmado electrénicamente)

Firmado
electrénicamen
te por

" FRANCISCO J.
PEREZ MOLERO
24/09/2018
14:08:48

€99250905LLIEESL002) M A'SD 'U0!3EP!IEN99'SEI!UJ'QPQSI/‘EEmH UB 9|qeoyUsA PRpRRUBINY * BELE ) BL0Z/60/YE LBEBEOS LOZ oN BPIES 3P 218U 04qr] “selijy ap ojuaiweuniy



Cadigo seguro de Verificaciéon : 12001642363556241237. Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). Autenticidad verificable en https://sede.mijas.es/validacion.

Visto que la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 25 de
septiembre de 2018, aprobo el Proyecto de Modificacion Presupuestaria MCP-05-2018.

El Ayuntamiento Pleno adoptd, por unanimidad, con veinticinco votos a favor (once del PP,
siete del PSOE, cinco de C’s, uno de CSSPTT y uno de la Sra. Adba Quiroga, Concejal no
adscrita), el siguiente acuerdo:

UNICO: Aprobar la Propuesta de Acuerdo en los términos expuestos.

Y para que asi conste en el expediente de su razon, con la salvedad que determina el articulo
206 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente, de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento.

Vo Bo EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO.

El Alcalde EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
=1, »  Firnmado Fi r mado

el ectroni canent e el ectr6ni canent e

AYUNTAM ENTO DE . AYUNTAM ENTO

M JAS JUAN CARLCS DE M JAS JOSE

5 /) .~ MALDONADO ESTEVEZ

! 30/ 09/ 2018 NUEL PA
[ # r LOPEZ 28/ 09/ 2018
s 22:21:26 10: 56: 29
Juan Carlos Maldonado Estevez Fdo.: José Manuel Paez Lopez


Fdo.: José Manuel Páez López

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Juan Carlos Maldonado Estevez

El Alcalde
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